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ESTATUTOS SOCIALES



ESTATUTOS SOCIALES

TITULO1

DENOMINACION, DURACION, OBJETO, EJERCICIO Y DOMICILIO
SOCIAL

e Articulo 1: Denominacion.

La Sociedad se denomina Ebro Foods, S.A., y se rige por los presentes Estatutos, por las

disposiciones sobre régimen juridico de las sociedades an6nimas y por las demas que resulten

de aplicacion.

e Articulo 2: Objeto Social.

La sociedad tendra por objeto, tanto en los mercados espafioles como en los extranjeros:

a)

b)

d)

La fabricacion, elaboracion, comercializacion, investigacion, exportacion e importacion de
todo género de productos alimenticios y dietéticos, ya sea para la alimentacion humana o la
animal, asi como energéticos, incluidos los derivados y residuos de todos ellos, y, en
particular, de aziicar y productos destinados a la agricultura, de productos lacteos, de arroz,
de pasta y de cualquier tipo de productos de nutricion, incluidas las dietas enterales para
aimentacion clinica, asi como de formulas, productos y compuestos especiales de

comercializacion farmacéutica, sanitaria o veterinaria, y de biocarburantes.

La produccion, explotacion y comercio de toda clase de bebidas, alimenticias, refrescantes e

incluso alcohdlicas.

La explotacion de cuantos subproductos, servicios o aprovechamientos deriven de los

expresados, incluidas las camaras frigorificas, hielo, gases industriales, vapor, frio y energia.

La adquisicion, arrendamiento, creacion, instalacion, promocion, desarrollo y gestion de
explotaciones industriales, agricolas y ganaderas en |los sectores de la aimentacion o

nutricion y de las bebidas, incluso alcoholicas.



€) Laredlizacion de proyectos, instalaciones o cualquier forma de asistencia técnica a otras
empresas de tales sectores; la creacion, promocion, proteccion y explotacion de patentes,

marcas y demas objetos susceptibles de propiedad industrial.

f) Las actividades de formacion de personal, programacion o gestion informatica, inversion y
rentabilizacion de recursos, publicidad e imagen, transporte, distribucion y comercializacion

gue sean accesorias 0 complementarias de las expresadas.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas mediante la suscripcion o

adquisicion de acciones o participaciones de sociedades con objeto social idéntico o analogo.

e Articulo 3: Duracion.

La sociedad tiene duracion indefinida y dara comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento

de la escritura de constitucion.

e Articulo 4: Ejercicio social.

El gercicio social comenzara el primero de enero de cada afo, y terminara el treintay uno de

diciembre del mismo afio.

e Articulo 5: Domicilio.

El domicilio socid se fija en Madrid, Paseo de la Castellana nimero 20, plantas 3° y 4°,
gquedando facultado el Consgjo de Administracion para trasladar el mismo dentro del término

municipal de dicha poblacion.

Compete a Consglo de Administracion la creacion, supresion o traslado de sucursales, agencias,

del egaciones, representaciones u oficinas de la sociedad.



TITULO IT

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

e Articulo 6: Capital Social.

El capital socia es de noventa y dos millones trescientos diecinueve mil doscientos treinta y
cinco euros y veinte céntimos de euro (92.319.235,20) y esta integramente suscrito y
desembol sado.

e Articulo 7: Las acciones.

El capital socia esta integrado por ciento cincuentay tres millones ochocientas sesenta 'y cinco
mil trescientas noventa y dos (153.865.392) acciones, de cero coma sesenta (0,60) euros de
valor nominal cada una, que estan representadas por anotaciones en cuenta y pertenecen a una

mismaseriey clase.

Las acciones representativas del capital socia tienen la consideracion de valores mobiliarios y

serigen por lo dispuesto en la normativa reguladora del Mercado de Valores.



TITULO 111

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

e Articulo 8: Organos sociales.

Los 6rganos de la sociedad son la Junta General de Accionistasy el Consgjo de Administracion.

CAPITULO I

DE LA JUNTA GENERAL

e Articulo 9: Junta General.

Compete a los accionistas, constituidos en Junta General, decidir por mayoria de votos emitidos
por los accionistas presentes o representados con derecho de voto, en los asuntos que sean
competencia legal o estatutaria de la Junta, sin perjuicio de los casos en que legalmente se exija

un quorum cualificado de constitucion o de votacion.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion, quedaran
sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones que les

reconoce lalLey.

Las Juntas Generales podran ser Ordinarias y/o Extraordinarias. La Junta General Ordinaria,
previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente dentro de los seis primeros meses
de cada gercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. Con ocasion de la celebracion de la Junta

Ordinaria se presentara a los accionistas el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo.

La Junta Genera se convocara y desarrollara de conformidad con lo previsto legal y
estatutariamente y, en su caso, en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta

Genera que ésta apruebe a propuesta del Consejo de Administracion.

e Articulo 10: Convocatoria de la Junta General.

La Junta General debera ser convocada por el Consejo de Administracion mediante anuncio



publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor
circulacion en la provincia en que radique el domicilio social, por lo menos un mes antes de la

fecha fijada para su celebracion, salvo en los casos en que la Ley establezca otro plazo distinto

El anuncio expresara la fecha y lugar de la reunion en primera convocatoria, y todos los asuntos

gue hayan de tratarse.

L os accionistas gque representen, al menos, € cinco por ciento del capital social, podran solicitar
gque se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General de accionistas
incluyendo uno 0 mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los

cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion como

minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.

La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado sera

causa de nulidad de la Junta.

En el referido anuncio de convocatoria podra, asimismo, hacerse constar la fecha y lugar en los

que, si procediera, sereunira la Junta en segunda convocatoria.
Entre la primeray segunda reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria, ni se
hubiese previsto en el anuncio lafecha de la segunda, debera ésta ser anunciada, con |os mismos
requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la

Junta no celebraday con ocho dias de antelacion a la fecha de la reunion.

El anuncio de convocatoria de la Junta General y la documentacion que se ponga a disposicion
de los accionistas juntamente con el mismo, se introduciran, siempre que ello sea posible, en la
pagina web de la sociedad, con el tnico fin y alcance de facilitar su difusion a los accionistas y a
los mercados en general, entendiéndose todo ello sin perjuicio del derecho de informacion que

laley otorgaa accionista.



e Articulo 11: Constitucion de la Junta.

La Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los
accionistas, presentes o representados, posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital

suscrito con derecho avoto.

En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea €l capita

concurrente alamisma.

e Articulo 12: Constitucion. Supuestos especiales.

Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar validamente el aumento o la
reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los estatutos sociales, la emision de
obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo
y €l traslado de domicilio al extranjero, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia
de accionistas presentes o representados que posean, a menaos, € cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia

del veinticinco por ciento de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere €l apartado anterior
solo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital

presente o representado en la Junta.

e Articulo 13: Derecho de asistencia.

Podran asistir a la Junta General los accionistas que, de forma individualizada o agrupadamente
con otros, sean titulares de un minimo de cien acciones, siempre que las tengan inscritas en el
correspondiente registro contable con cinco dias de antelacion a su celebracion y lo acrediten
mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por aguna de las entidades
autorizadas legalmente para ello. Las referidas tarjetas de asistencia podran ser utilizadas por los

accionistas como documentos de otorgamiento de representacion para la Junta de que se trate.



Sin perjuicio de lo anterior, los accionistas titulares de un menor niimero de acciones podran en
todo momento delegar la representacion de las mismas en un accionista con derecho de
asistencia a la Junta, asi como agruparse con otros accionistas que se encuentren en la misma
situacion, hasta reunir las acciones necesarias, debiendo conferir su representacion a uno de
ellos. La agrupacion debera llevarse a cabo con caracter especial para cada Junta, y constar por

cualquier medio escrito.
Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas Generales.

El Presidente podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue conveniente, si

bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.

e Articulo 14: Representacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General
por medio de otra persona. La representacion debera conferirse por escrito o por medios de
comunicacion a distancia conforme a lo previsto a respecto en los presentes Estatutos y con
caracter especial para cada Junta observandose, en lo demas, las disposiciones legales sobre la

materia

Esta facultad de representacion se entendera sin perjuicio de lo previsto por la Ley para los
casos de representacion familiar, otorgamiento de poderes generales y solicitud publica de

representacion. En cualquier caso, no se podra tener en la Junta mas de un representante.

La representacion es siempre revocable. La asistencia persona a la Junta Genera del

representado tendra valor de revocacion.

e Articulo 15: Presidencia de la Junta General.

La Junta sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion y, a falta de éste, por el
Vicepresidente o, en su defecto, por el Consgjero que en cada caso €lijan |0s socios asistentes a

lareunion.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que sera el del Consejo de Administracion y en

su defecto, € Vicesecretario si 1o hubiere, o afaltade éste la persona que designe la Junta.



e Articulo 16: Lista de asistentes.

Antes de entrar en €l Orden del Dia se formara la lista de asistentes, expresando el caracter o
representacion de cada uno de ellos y el numero de acciones, propias o ajenas, con que

concurran.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte
informatico. En estos casos se consignara en la propia acta el medio utilizado, y se extendera en
la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacion, firmada
por e Secretario, con € Visto Bueno del Presidente.

Al final de lalista se determinara el nimero de accionistas, presentes o representados, asi como
el importe del capital suscrito del que sean titulares, especificando € que corresponde a los

accionistas con derecho de voto.

Correspondera al Presidente la designacion, si lo estima necesario, de dos o mas accionistas
escrutadores que asistiran a la Mesa en la formacion de la lista de asistentes y, en su caso, en el

computo de las votaciones.

Cualquier incidencia sobre la lista de asistentes no afectara al normal desarrollo de la Junta

Genera unavez que su Presidente la haya declarado |egal mente congtituida.

e Articulo 17: Mesa de la Junta. Informacion, deliberacion y votacion. Voto y

representacion por medios de comunicacion a distancia.
1. LaMesa de la Junta estara constituida por los miembros del Consejo de Administracion que
asistan a la Junta. Formada la lista de asistentes y abierta la sesion, se dara lectura por el
Secretario a los puntos que integren el orden del dia, procediéndose a deliberar sobre ellos,
interviniendo en primer lugar € Presidente y las personas que éste autorice, entre ellas los
Presidentes de las Comisiones del Consgjo de Administracion cuando ello resulte conveniente
en funcion del orden del dia de la Junta, concediendo a continuacion la palabra a los accionistas

gue lo soliciten, dirigiendo y manteniendo el debate dentro de los limites del orden del dia.

Desde & mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta el séptimo dia
anterior, inclusive, a previsto para su celebracion en primera convocatoria, los accionistas
podran solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en e orden

del dia. Ademds, con la misma antelacion y forma, los accionistas podran solicitar



informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacion
accesible a publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General. En estos casos, los
administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada y por escrito hasta el dia

delaceebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento,
los administradores estaran obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete

dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Los administradores no estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada conforme a
los dos parrafos precedentes cuando a juicio del Presidente la publicidad de los datos solicitados
perjudique los intereses sociaes. Esta excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada

por accionistas, que representen, al menos, la cuarta parte del capital.

El Presidente pondra fin al debate cuando estime que el asunto ha quedado, a su juicio,
suficientemente debatido, y sometera seguidamente a votacion las diferentes propuestas de

acuerdo.

Los acuerdos se habran de adoptar con el voto favorable de la mayoria de capital con derecho a
voto, presente y representado en la Junta, salvo lo dispuesto en laley respecto de laexigenciade

mayorias cualificadas.

Salvo que en la votacion de que se trate se establezca otro sistema por la Mesa de la Junta, se
entendera que vota a favor de las propuestas de acuerdo todo accionista, presente o
representado, que no manifieste expresamente su abstencion, voto en contra o voto en blanco,
guedando acreditada la aprobacion con la simple constatacion de los votos en contra, en blanco
0 abstenciones que hubiere. No obstante, cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos
en el orden del dia, se consideraran votos contrarios a la propuesta sometida a votacion, 10S
correspondientes a los accionistas, presentes o representados, savo los que manifiesten

expresamente su abstencion, voto a favor o voto en blanco.
2. Votoy representacion por medios de comunicacion a distancia.

a) Los accionistas con derecho de asistencia 'y voto podran emitir el mismo sobre las

propuestas relativas a puntos comprendidos en e orden del dia, por correo o
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b)

mediante comunicacion electronica, de conformidad con lo previsto en el
Reglamento de la Junta General y en las normas complementarias y de desarrollo

del Reglamento que establezca el Consejo de Administracion.

El Consgjo de Administracion, a partir de las bases técnicas y juridicas que lo
hagan posible y garanticen debidamente la identidad del sujeto que gerce su
derecho de voto, queda facultado para desarrollar y complementar la regulacion
gue se prevea en e Reglamento de la Junta Genera, estableciendo €l Consgjo,
segin el estadio y seguridad que ofrezcan los medios técnicos disponibles, el
momento a partir del cual los accionistas podran emitir su voto por medios de

comunicacion a distancia.

La regulacion, asi como cualquier modificacion de la misma, que en desarrollo y
complemento del Reglamento de la Junta General adopte el Consgo de Administracion al
amparo de lo dispuesto en el presente precepto estatutario, y la determinacion por el
Consgo de Administracion del momento a partir del cual los accionistas podran emitir su
voto en Junta General por medios de comunicacion a distancia, se publicara en la pagina
web de la Sociedad.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia conforme a lo
previsto en e presente apartado, se entenderan como presentes a los efectos de la

constitucion de la Junta General de que se trate.

Lo previsto en el apartado a) anterior sera igualmente de aplicacion al otorgamiento de
representacion por el accionista para la Junta General mediante comunicacion electronica

0 por cualquier otro medio de comunicacion a distancia.

La asistencia personal alaJunta General del accionistatendra € efecto de revocar el voto
emitido mediante correspondencia postal o0 electronica. Asimismo, la asistencia personal a
la Junta General del accionista representado tendra el efecto de revocar la representacion
otorgada mediante correspondencia electronica 0 por cualquier otro medio de

comunicacion a distancia previsto en el Reglamento de la Junta General.
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e Articulo 18: Acta de la Junta.

El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de haberse celebrado
ésta y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta y dos
interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria, que seran nombrados a

propuesta del Presidente una vez que se declare validamente constituida la Junta General.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de

su aprobacion.

El acta levantada por notario publico se regira, en su redaccion y efectos, por lo establecido en

laLey de Sociedades Andénimas y demas legislacion aplicable.

CAPITULOII

CONSEJO DE ADMINISTRACION

e Articulo 19: Consejo de Administracion. Composicion y Funciones Generales.

Salvo en las materias reservadas legal o estatutariamente a la Junta General y sin perjuicio de las
delegaciones en el Presidente, en la Comision Ejecutiva u otras Comisiones del Consejo y, en
Su caso, en uno o varios Consgeros Delegados, y, asimismo, sin perjuicio de las facultades o
competencias que la legislacion atribuya a determinadas Comisiones del Consejo, éste es el
maximo o6rgano de gobierno y administracion de la sociedad, teniendo al respecto plena
competencia para dirigir, administrar y representar a la sociedad en € desarrollo de las
actividades que integran su objeto social.

El Consgo de Administracion estara integrado por siete miembros como minimo y quince
CoOmo maximo, correspondiendo a la Junta General la determinacion de su niimero asi como el

nombramiento y la separacion de los Consgjeros.

Existiran dos tipos de Consgjeros. Los que estén vinculados profesionalmente y de forma
permanente a la gestion ordinaria de la sociedad (Consgieros ejecutivos) y los que a su
condicion de consejero no se afada dicho tipo de relacion profesiona con la sociedad

(Consgjeros no g ecutivos).
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El Consgo de Administracion encomendara la gestion ordinaria de la sociedad a sus miembros
gecutivos y a equipo de dta direccion, centrando su actividad en la supervision, asumiendo no
obstante como funciones generales, entre otras, € establecimiento de las estrategias generales de
la sociedad y su grupo, la aprobacion de las directrices de la gestion, la fijacion de las bases de
la organizacion corporativa en orden a garantizar la mayor eficiencia de la misma y la efectiva
supervision por parte del Consejo, y la vigilancia respecto de la transparenciay veracidad en la

informacion de la sociedad en sus relaciones con los accionistas y los mercados en general.

El cargo de consgjero es renunciable, revocabley reelegible.

e Articulo 20: Duracion y cooptacion.

Laduracion del cargo de Consgjero sera de cuatro anos. Al terminar dicho plazo, los Consgjeros

podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado
la Junta Genera siguiente o hubiese transcurrido € término legal para la celebracion de la Junta

gue deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

Si durante € plazo para e que fueron nombrados los administradores se produjesen vacantes, €
Consgjo podra designar entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que se

retina la primera Junta General.

e Articulo 21: Representacion de la sociedad. Responsabilidad.

La representacion de la sociedad en juicio o fuera de él corresponde al Consejo de

Administracion.

La representacion se extendera a todos los actos comprendidos dentro del objeto social
establecido en |os presentes estatutos. La sociedad quedara obligada frente a terceros que hayan
obrado de buenafey sin culpa grave, ain cuando se desprenda de estos estatutos que el acto no

esta comprendido en el objeto social.

Los miembros del Consglo de Administracion desempefiaran su cargo con la diligencia de un
ordenado empresario y representante leal, deberan contribuir a la funcion de impulsar y

supervisar lagestion de la sociedad, y su actuacion se guiara unicamente por el interés social.
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L os administradores, por razéon de su cargo, quedaran obligados, en particular, a:

- Recabar lainformacion necesaria y preparar adecuadamente las reuniones del Consgjo y de

los 6rganos sociales a los que pertenezcan.

- Adigtir a las reuniones de los o6rganos sociales y Comisiones de que formen parte y
participar activamente en sus deliberaciones con € fin de contribuir eficazmente al proceso

de toma de decisiones.

- Guardar secreto de las informaciones de caracter confidencial a que tengan acceso en el

gjercicio de su cargo ain después de cesar en el Consejo.

El Reglamento del Consglo de Administracion desarrollara los deberes de diligencia y lealtad de
sus Consgeros y, en especid, la obligacion de no competencia, el uso de informacion no
publica y de activos sociales, el aprovechamiento de las oportunidades de negocio, los

conflictos de interés y las operaciones vinculadas.

e Articulo 22: Retribucion.

La Junta General de Accionistas, a aprobar anualmente las cuentas sociaes, atribuira al
Consgjo de Administracion una participacion del dos y medio (2,5) por ciento sobre el resultado
consolidado atribuible a la sociedad, s bien dicha cantidad solo podra ser detraida de los
beneficios liquidos de la misma en el ejercicio y después de estar cubiertas las atenciones de la
reserva legal, haberse reconocido a los accionistas e dividendo minimo establecido en la
legislacion en vigor, y hallarse cubiertas cualesquiera otras atenciones prioritarias legalmente
previstas, pudiendo e Consgo de Administracion al formular las cuentas, renunciar en todo o
en parte a esta remuneracion. Asimismo, correspondera al Consejo de Administracion distribuir
discrecional y anualmente entre sus miembros la cantidad indicada atendiendo a las funciones

asumidas por cada uno de ellos en € Consegjo de Administracion.

Asimismo los Administradores tendran derecho a una dieta por su asistencia a los Organos

colegiados de |a Sociedad, que sera fijada anualmente por la Junta General.

Los Administradores que tengan atribuidas funciones g ecutivas en la Sociedad, sea cual fuerela
naturaleza de su relacion juridica con ésta, tendran el derecho a percibir una retribucion por el
desemperfio de tales funciones, que sera fijada anualmente para el ejercicio por la Junta General
Ordinaria de la Sociedad, pudiendo dicha retribucion contemplar cantidades de caracter

asistencial para la cobertura de los sistemas de prevision publicos/privados y seguros que se
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consideren oportunos, asi como para el caso de cese en el ejercicio de sus funciones.

Adicionalmente y con independencia de la retribucion contemplada en los parrafos anteriores,
los Consgjeros podran ser retribuidos mediante la entrega de acciones o de derechos de opcion
sobre las mismas o mediante cualquier otro sistema de remuneracion que esté referenciado al
valor de las acciones, ya sean de la propia Sociedad o de sociedades de su Grupo. La aplicacion
de dichos sistemas de retribucion debera ser acordada por la Junta General, en la forma,

términos y condiciones que fije la ley.

En caso de que los Administradores con funciones g ecutivas referidos anteriormente renuncien
alaretribucion por participacion en las ganancias, tal y como se prevé en el parrafo primero del
presente articulo, no acrecera en los demas Consejeros lo que pudiera corresponder a aquéllos

en concepto de retribucion por participacion en las ganancias de la Sociedad.

e Articulo 23: Convocatoria y lugar de celebracion.

El Consgo se reunira cuantas veces |lo convoque e Presidente 0 quien haga sus veces, a
iniciativa suya o cuando lo soliciten al menos un tercio de los Consejeros, indicando |os asuntos

atratar.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran también celebrarse

en otro lugar que determine el Presidente.

El Consgo podra celebrarse asimismo en varias salas simultaneamente, siempre y cuando se
asegure por medios audiovisuales o telefonicos la interactividad e intercomunicacion entre ellas
en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria el
sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos para
asigtir y participar en lareunion. Los acuerdos se consideraran adoptados en €l lugar donde esté

laPresidencia

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, cuando la Ley asi lo autorice, podran
adoptarse acuerdos sin sesion y por escrito, ajustandose a los requisitos y formalidades

establecidos en el Reglamento del Registro Mercantil.
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e Articulo 24: Constitucion del Consejo de Administracion.

El Consgio de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,

presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

La representacion debera recaer en otro Consejero y conferirse por escrito y con caracter

especia para cada Consgo.

Podra asistir a las reuniones del Consejo de Administracion cualquier persona que el Presidente

juzgue conveniente.

e Articulo 25: Cargos del Consejo.

El Consgo de Administracion elegira de entre sus miembros un Presidente y, en su caso, un
Vicepresidente que sustituira al primero en caso de ausencia, vacante o enfermedad. En defecto
de éste desempefiara las funciones de Presidente el Consejero que a estos efectos sea elegido

interinamente por € 6rgano colegiado.

Sin perjuicio de las funciones gecutivas que en su caso se le atribuyan, a Presidente del
Consgjo de Administracion corresponderan en todo caso la maxima representacion institucional
de la sociedad y velar por las competencias del Consgo respecto de las relaciones con los
accionistas y mercados. Igualmente e Presidente sera responsable del eficaz funcionamiento del
Consgjo, estimulara el debate en las reuniones y organizara y coordinara con los Presidentes de
las Comisiones la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su caso, la del Consejero
Delegado.

Cuando €l Presidente del Consglo sea también el primer ejecutivo de la Sociedad, en todo caso
se designara de entre los Consegjeros no g ecutivos un Vicepresidente que estara facultado para
solicitar la convocatoria del Consgjo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, que
podra organizar reuniones de coordinacion entre Consgeros no gecutivos y que dirigira el

proceso de evaluacion del Presidente.

Corresponde asimismo a Consgo la eleccion del Secretario, que podra ser o no Consejero.
Podra nombrar el Consejo un Vicesecretario, que auxiliara al Secretario y le sustituird en caso
de vacante, ausencia o enfermedad; en defecto de éste, sustituira al Secretario el Consejero de
menor edad de entre los asistentes ala reunion.
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e Articulo 26: Deliberacion y adopcion de acuerdos.

El Consgo deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y también sobre todas
aquéllas que el Presidente determine o la mayoria de los vocales presentes o representados

propongan, aunque no estuviesen incluidas en el mismo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consgjeros, presentes o representados,

en cada sesion.

Los acuerdos del Consgjo de Administracion se consignaran en acta, que se extendera o
transcribira en el libro de actas correspondiente, con expresion de las circunstancias previstas

por lalegislacion vigente.

Las actas se gprobaran por el propio Consejo de Administracion, a final de lareunion o en otra
posterior. EI Consgjo podra facultar al Presidente y a un Consejero para que, conjuntamente,

aprueben e actade lareunion.

e Articulo 27: Delegacion de facultades.

El Consgo de Administracion podra designar de su seno una Comision Ejecutiva y un
Consgjero Delegado, pudiendo ser objeto de delegacion todas o parte de las funciones del
Consgjo, salvo aquellas que, conforme ala Ley, fueran indelegables.

El régimen de actuacion del Consgero Delegado determinara la titularidad de su poder de
representacion. El ambito del poder de representacion de los o6rganos delegados sera siempre el
que determina el articulo 129 de la Ley de Sociedades Andénimas en relacion con los

administradores.

La delegacion permanente de facultades del Consgo de Administracion en la Comision
Ejecutiva 0 en el Consgero Delegado y la designacion de los administradores que hayan de
ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consgjo y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro

Mercantil.
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e Articulo 28: Comision Ejecutiva, Comisiéon de Auditoria y Control y otras

Comisiones

1. La Comision Ejecutiva estara integrada por un minimo de tres Consgjeros y un maximo de

siete, incluido € Presidente.

Presidira la Comision Ejecutiva el Presidente del Consejo de Administracion y actuard de
Secretario € que lo sea del Consgjo. El régimen de sustituciones de estos cargos es el previsto
paralos del Consgjo de Administracion.

2. En e seno del Consgjo de Administracion se constituira una Comision de Auditoria y
Control, integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consgjeros designados por €
Consgo de Administracion. Todos los miembros de dicha Comision deberan ser Consgeros no

g ecutivos.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Control sera designado de entre sus miembros por
el Consgo de Administracion y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido e plazo de un afo desde su cese. En caso de ausencia o imposibilidad
temporal del Presidente, le sustituira el miembro de la Comision que a tal efecto haya designado
provisionalmente & Consgo de Administracion, y en su defecto, el miembro de la Comision de

mayor edad.

La Comision de Auditoria y Control se reunira cuantas veces la convoque su Presidente, cuando
asi lo decidan al menos dos de sus miembros o a solicitud del Consejo de Administracion. Las
sesiones de la Comision tendran lugar en el domicilio social o en cualquier otro que determine
el Presidente y que se sefiale en la convocatoria, quedando validamente constituida cuando
concurran, presentes o por representacion, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos deberan
adoptarse con € voto favorable de la mayoria de los miembros concurrentes ala sesion. En caso
de empate, el voto del Presidente, o quien gerza sus funciones, tendra caracter dirimente. El
Secretario de la Comision sera designado por el Consejo de Administracion y levantara acta de

los acuerdos adoptados, de los que se dara cuenta al Consejo.
La Comisiéon de Auditoria y Control tendra en todo caso, las siguientes competencias:

- Informar, a través de su Presidente, en la Junta General sobre las cuestiones que en ella

planteen los accionistas en materias de competencia de la Comision.
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- Proponer a Consgo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General, la
designacion del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades
Anonimas, asi como, en su caso, sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato

profesiona y larevocacion o renovacion de su nombramiento.
- Supervisar los servicios de auditoriainterna.

- Conaocer €l proceso de informacion financiera y los sistemas de control interno de la
Sociedad.

- Mantener las relaciones con e Auditor de Cuentas para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste, y cualesquiera otras
relacionadas con e proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir
informacion y mantener con el Auditor de Cuentas las comunicaciones previstas con la

legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

- Véar para que las transacciones entre la Sociedad y las participadas, o de las mismas con
Consgjeros y accionistas con participaciones significativas, se realicen en condiciones de
mercado y con respeto a principio de paridad de trato, controlando asi cualquier conflicto

deinterés que pueda producirse en operaciones vinculadas.

Estas funciones se entenderan sin perjuicio de aquellas otras que el Consgjo de Administracion

pudiera encomendarle.

El Reglamento del Consgjo de Administracion podra desarrollar y completar las competencias y
su régimen de organizacion y funcionamiento, de conformidad con lo previsto en laLey y los

Estatutos.

3. El Reglamento del Consgjo de Administracion prevera igualmente la existencia de una
Comision de Seleccion y Retribuciones, compuesta tnicamente por Consejeros no ejecutivos, y

de una Comision de Estrategia ¢ Inversiones, de la que podra ser miembro cualquier Consejero.

e Articulo 29: Reglamento del Consejo de Administracion.

El Consgo de Administracion, de conformidad con lo previsto legal y estatutariamente y con
base en su facultad de autoorganizacion, regulard su propio funcionamiento y e de sus
Comisiones, aprobando atal efecto un Reglamento que sera vinculante para los miembros del

Consgo, tanto actuando en pleno como através de sus Comisiones.
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Sin perjuicio de la existencia de la Comision Ejecutiva y, en su caso, de un Consegjero Delegado,
el Reglamento prevera la constitucion, funcionamiento y competencias de aquellas Comisiones
exigidas estatutaria o legalmente y cuantas otras considere conveniente para el megjor desarrollo

de sus funciones.

TITULO IV

CUENTAS ANUALES

e Articulo 30: Cuentas Anuales.

Las Cuentas Anuales, formando una unidad, comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, un estado que reflgle los cambios en € patrimonio neto del gercicio, un estado de
flujos de efectivo y la Memoria, abarcando, en su caso, tanto las individuales como las
consolidadas. Dichos documentos deberan ser redactados de forma que ofrezcan una imagen fiel
del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la sociedad, de conformidad con

las disposiciones legales.

e Articulo 31: Contenido de las Cuentas Anuales.

Laestructuray € contenido de las Cuentas Anuaes y de los documentos que las conforman, se
gustaran a lo establecido en la Ley 16/2007, de 4 de julio, Ley de Sociedades Andnimas,

Cbdigo de Comercio y demas disposiciones legales de aplicacion.

e Articulo 32: Informe de Gestion.

El Informe de Gestion se redactara de conformidad con lo previsto en la Ley de Sociedades

Andnimas y demas disposiciones concordantes.

e Articulo 33: Verificacion de las Cuentas Anuales.

Las cuentas anuales y el informe de gestion seran revisados por auditores de cuentas que seran
nombrados por la Junta Genera antes de que finalice el gercicio a auditar, por un periodo de

tiempo inicial que no podra ser inferior a tres afios ni superior a nueve a contar desde lafechaen
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gque se inicie € primer gercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos por la Junta General

anua mente una vez hayafinalizado €l periodo inicial.

Los auditores de cuentas redactaran un informe detallado sobre su actuacion conforme a la

legislacion sobre auditoria de cuentas y a la Ley de Sociedades Anénimas.

e Articulo 34: Aprobacion de las Cuentas. Aplicacion del Resultado.
Las Cuentas Anuales se aprobaran por la Junta General de Accionistas.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la misma, asi como en su caso, el Informe de Gestion y el informe de los

auditores de cuentas. En la convocatoria se hara mencion de este derecho.

La Junta Genera resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con el
Balance aprobado y siguiendo lo establecido en la legislacion vigente. La Junta General podra
acordar el reparto en metalico o en especie de dividendos o, en su caso, de la prima de emision,
siempre y cuando, en caso de reparto en especie, 10s bienes o valores objeto de distribucion sean
homogéneos y tengan las condiciones adecuadas de liquidez. Esta regulacion sera igualmente

aplicable aladevolucion de aportaciones en los casos de reduccion del capital social.

TITULO V

MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION Y LIQUIDACION.

e Articulo 35: Modificacion de Estatutos.

La modificacion de los Estatutos debera ser acordada por la Junta General y exige la

concurrencia de los requisitos siguientes:

1) Que los administradores o, en su caso, |0s accionistas autores de la propuesta formulen un

informe escrito, con lajustificacion de la misma.

2) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, 1os extremos cuya modificacion

Se propone, asi como el derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar, en el
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domicilio socia, €l texto integro de la modificacion propuesta y el informe sobre la misma y

€l de pedir laentrega o el envio gratuito de dichos documentos.

3) Que e acuerdo sea adoptado por la Junta General, de conformidad con lo dispuesto en €

Articulo 12 de estos Estatutos.

4) Entodo caso, € acuerdo se hara constar en escritura ptblica, que se inscribira en el Registro

Mercantil y se publicara en el Boletin Oficial del mismo.

e Articulo 36: De la transformacion, fusion, escision y cesion global de activo y
pasivo.

La transformacion, fusion y escision o la cesion global de activo y pasivo de la sociedad, se
regira por lo dispuesto en la Ley 3/2009, de 3 de abril y normas concordantes y debera acordarse
por la Junta General de Accionistas, con los requisitos de convocatoria y publicidad exigidos

por lalegislacion aplicable.

El acuerdo debera adoptarse por la Junta, de conformidad con lo dispuesto en los presentes
Estatutos y con los requisitos y tramites |egal mente previstos.

e Articulo 37: Disolucion de la sociedad.

La disolucion y liquidacion de la sociedad se regird por los dispuesto en la vigente Ley de
Sociedades, en la Ley 3/2009, de 3 de abril y en las demas normas aplicables. La disolucion de
la sociedad abre €l periodo de liquidacion.

La sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General, adoptado de acuerdo con los presentes

Estatutos, y en los demas supuestos previstos en la legislacion vigente.

e Articulo 38: Liquidacion de la sociedad.
La liquidacion de la sociedad se llevara a cabo en los términos y con las formalidades

legalmente previstas.

Desde  momento en que la sociedad se declare en liquidacion cesara la representacion del
Consgo de Administracion, en los términos previstos en la Ley de Sociedades Anénimas, y la

misma Junta Genera que acuerde la disolucion designara las personas que, en numero impar,
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deban proceder a dichaliquidacion y acordara las normas para efectuarla, con observancia de lo

dispuesto por lalegislacion vigente.

Mientras dure el periodo de liquidacion, la Junta General seguird celebrando sus reuniones
anuales y cuantas extraordinarias fuera conveniente convocar, conforme a las disposiciones

legales en vigor.

Terminada laliquidacion, los liquidadores formaran el Balance final, que sera censurado por los
interventores, si hubieren sido nombrados. También determinaran la cuota del activo social que

debera repartirse por cada accion.

Este Baance se sometera, para su aprobacion, a la Junta General y se publicara en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los periédicos de mayor circulacion en el lugar del

domicilio social.
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