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102 CONTENIDOS GENERALES

INDICADOR DESCRIPCION REFERENCIA/RESPUESTA DIRECTA
102-1 Nombre de la organizacion EBRO FOODS, S.A.
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios https://www.ebrofoods.es/negocios-e-innovacion/
marcas/
102-3 Ubicacién de la sede IRSE-P.5
102-4 Ubicacién de las operaciones IA- P.7-9
102-5 Propiedad y forma juridica IAGC
102-6 Mercados servidos IA- P.7-9
102-7 Tamafio de la organizacion IA- P.7-9
Perfil de la organizacién
102-8 Informacion sobre empleados y otros IRSE - P50-56
trabajadores
102-9 Cadena de suministro IRSE - P.79-86
102410 Cambios signifi;qiivos en la organizaciény su IRSE - P4
cadena de suministro
TODAS LAS OPERACIONES DEL GRUPO EBRO
102-11 Princinio o enfoaue de precaucion SON EVALUADAS CONFORME A LOS CRITERIOS
P q P ESTABLECIDOS EN LAS DISTINTAS POLITICAS DE
GOBERNANZA
102-12 Iniciativas externas IRSE - P15
10214 Declaracién de altp_s ejecutivos responsables CARTA DEL PRESIDENTE
de la toma de decisiones
Estrategia
102415 Prmapa]es impactos, riesgos y IA-P.16-20
oportunidades
102416 Valores, principios, estandares y normas de IA-P.5-6
conducta
Etica e integridad . . CODIGO DE CONDUCTA
Mecanismos de asesoramiento y i ) . -
102-17 . . https://www.ebrofoods.es/informacion-para-accionistas-
preocupaciones éticas ] -
e-inversores/codigo-de-conducta/
102-18 Estructura de gobernanza IAGC
102-19 Delegacion de autoridad IAGC
102-20 Respc])n@bilidad 6,‘ nivel ejecutiyo de temas IAGC
economicos, ambientales y sociales
102-21 Consglta a grupos_ de interés sqbre temas IRSE - P.9-11
econémicos, ambientales y sociales
102-22 Composic}io/n del maximo érgano de gobierno IAGC, 1A -P12
y sus comites
IAGC https://www.ebrofoods.es/informacion-para-
102-23 Presidente del maximo érgano de gobierno accionistas-e-inversores/gobierno-corporativo/
reglamento-de-la-junta-general-de-accionistas/
I . - . IAGC https://www.ebrofoods.es/informacion-para-
Nominacién y seleccién del maximo érgano o - ; -
102-24 ) accionistas-e-inversores/gobierno-corporativo/
de gobierno - -
reglamento-de-la-junta-general-de-accionistas/
Gobernanza 102-25 Conflictos de intereses IAGC
102-26 Funcion q?l maximo qrgano de gobierno en. IAGC
la seleccion de objetivos, valores y estrategia
102-27 Conocimientos colectivos del maximo érgano IAGC
de gobierno
102-28 I%valuacion del}desempeno del maximo IAGC
érgano de gobierno
10229 Identificgcion % ge_stion de impa_ctos IAGC
econdémicos, ambientales y sociales
102-30 Eficacia de los procesos de gestion del IAGC
riesgo
102-31 Evalgacion de temlas econdmicos, IAGC, 1A - P.16-20
ambientales y sociales
102-35 Politicas de remuneracion IR, IRSE -P.66-68
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102-40 Lista de grupos de interés IRSE - P10-11
. L. 102-41 Acuerdos de negociacion colectiva IRSE - P.62-63
Participacion
de los grupos e )
de interés 102-42 !dent/mcaoon y seleccion de grupos de IRSE - P10-11
interés
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados IRSE - P.12-13
102-45 priidades indluidas en [0 estados NOTA 4 CCAA CONSOLIDADAS
financieros consolidados
102-46 Definicién de los contenidos de los informes IRSE - P4
y las coberturas del tema.
102-50 Periodo objeto del informe IRSE - P4
102-51 Fecha del dltimo informe IRSE -P.4
. 102-52 Ciclo de elaboracion de informes IRSE - P.4
Préticas para la
elaboracion de informes
102-53 punto de contacto para preguntas sobre el IRSE - P5
informe
102-54 Declarac_lon de elaboraclon del |nf(?rme de IRSE - P5
conformidad con los estédndares gri
102-55 indice de contenidos gri ANEXO
LA MAYOR PARTE DEL CONTENIDO DE ESTE INFORME SE
102-56 Verificacion externa CORRESPONDE CON LOS ESTADOS DE INFORMACION NO

FINANCIERA QUE FUERON VERIFICADOS POR EY

103 ENFOQUE DE GESTION

INDICADOR DESCRIPCION REFERENCIA/RESPUESTA DIRECTA
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura IRSE - P.11-12
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes IRSE - P.9-16
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion IRSE - P.9-16

200 ASPECTOS ECONOMICOS

INDICADOR DESCRIPCION REFERENCIA/RESPUESTA DIRECTA
2014 V‘alor e?onomlco directo generadoy IRSE - P35
distribuido
201 Desempefio
econémico Implicaciones financieras y otros riesgos
201-2 y oportunidades derivados del cambio IA-P.17-18
climético
202 Presencia en el 20241 Ratio del salario de catfegorllq inicial estandar IRSE-P6&7
mercado por sexo frente al salario minimo local
20341 Ianvoerzsgses en infraestructuras y servicios IRSE - P. 37-46
203 Impactos poy
econdmicos indirectos PN
20322 Ifnpz?;tos‘econom|cos indirectos IRSE - P. 37-46
significativos
204 Er.a(?t,lcas de 2041 Proporcién de gasto en proveedores locales CCAA CONSOLIDADAS
adquisicion
2054 Oper‘aC|ones evaluadas pa@/nesgos IRSE - P30-32
relacionados con la corrupcion
205 Anticorrupcién 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y IRSE - P.30-32
procedimientos anticorrupcion
Casos de corrupcién confirmados y medidas NO SE HAN REGISTRADO CASOS DE CORRUPCION
205-3
tomadas IRSE -P.32
Acciones juridicas relacionadas con
206 Competencia desleal 206-1 la competencia desleal y las practicas NO SE HAREGISTRADO NINGUNA INCIDENCIA

monopdlicas y contra la libre competencia

DURANTE EL EJERCICIO
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300 ASPECTOS AMBIENTALES
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3011 Materiales utilizados por peso o volumen IRSE - P.90-91
301 Materiales
301-2 Insumos reciclados IRSE - P.91
3024 ConSLfmo.e,nergetmo dentro de la IRSE - P.91-94
organizacion
302 Energia 302-3 Intensidad energética IRSE - P.94
302-4 Reduccion del consumo energético IRSE - P.95
303-1 Interaccion con el agua IRSE - P.95
3032 Fuentes de agua significativamente NO IMPACTOS SIGNIFICATIVOS.
afectadas por la extraccion de agua IRSE - P.95
303 Agua 303-3 Extraccién de agua IRSE - P.95-96
303-4 Vertido de agua IRSE - P.96-97
303-5 Consumo de agua IRSE - P.97
Centros de operaciones en propiedad,
arrendados o gestionados ubicados dentro
304-1 de o junto a dreas protegidas o zonas de IRSE - P.98
gran valor para la biodiversidad fuera de
304 Biodiversidad dreas protegidas
3042 Impactos 3|gn|flcat|v9§ de las aC.tIVI.dade.S, los IRSE - P98
productos y los servicios en la biodiversidad
304-3 Hébitats protegidos o restaurados IRSE - P.98
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) IRSE - P. 101
3052 Em|S|c3nes indirectas de GEl al generar IRSE - P101
energia (alcance 2)
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) IRSE - P.102
. 305-4 Intensidad de las emisiones de GEl IRSE - P102
305 Emisiones
305-5 Reduccion de las emisiones de GEl IRSE - P103
Emisiones de sustancias que agotan la capa ~
305-6 de 070n0 (SAO) IRSE - P103
3057 Oxidos de nltroggho (NOX), f)>.<|do_s de azgfre IRSE - P103
(SOX) y otras emisiones significativas al aire
306-1 Vert|Ado de aguas en funcion de su calidad y IRSE - P104
destino
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion IRSE - P.104
306 Efluentes y residuos 306-3 Residuos generados IRSE - P.106
306-4 Residuos no destinados a eliminacion IRSE - P.106-107
306-5 Cuerpos de agua afectados por vertidos de IRSE - P107
agua y/o escorrentias
307 .Cumpllmlento 30741 Incumpl|m|ento de la legislacién y normativa IRSE - PA07
ambiental ambiental
Nuevos proveedores que han pasado filtros
308-1 de evaluacién y seleccion de acuerdo con los IRSE - P.79-80
criterios ambientales
308 Evaluzuon ambiental NO SE HA REGISTRADO NINGUN IMPACTO AMBIENTAL
& proveedores Impactos ambientales negativos en la cadena EN LA CADENA DE SUMINISTRO, EL GRUPO EBRO
308-2 P 9 DESARROLLA DISTINTOS PROGRAMAS DE AGRICULTURA

de suministro y medidas tomadas

SOSTENIBLE CON SUS PROVEEDORES.
IRSE - P.98-100
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400 ASPECTOS SOCIALES

INDICADOR DESCRIPCION REFERENCIA/RESPUESTA DIRECTA
40141 Nuev_a,s contrataciones de empleados y IRSE - P.56-57
rotacion de personal
Beneficios para los empleados a tiempo
401Empleo 401-2 completo que no se dan a los empleados a IRSE - P.58-60
tiempo parcial o temporales
401-3 Permiso parental IRSE - P.62
Representacion de los trabajadores en
403-1 comités formales trabajador-empresa de IRSE - P.62-63
salud y seguridad
Tipos de accidentes y tasas de frecuencia
de accidentes, enfermedades profesionales,
403-2 dias perdidos, absentismo y nimero de IRSE - P.63
403 Salud y seguridad en muertes por accidente laboral o enfermedad
el trabajo profesional
,g, ENTRANA RIESGO DE ENFERMEDAD
actividad
203-4 Temas de saludysegur@aqtratados en IRSE - P62
acuerdos formales con sindicatos
20441 Media de horas de formacion al afio por IRSE - P65
empleado
Programas para mejorar las aptitudes de
404 Formaciony 404-2 los empleados y programas de ayuda a la IRSE - P.64-65
ensefianza transicion
Porcentaje de empleados que reciben
404-3 evaluaciones periddicas del desempefio y IRSE - P.66-67
desarrollo profesional
Diversidad en érganos de gobiernoy B B
405 Diversidad 405 empleados IRSE - P52-53, 65
e igualdad de
oportunidades 2052 Ratio c:iel salario base y de la remuneracion IRSE - P63
de mujeres frente a hombres
406 No discriminacion 2061 Casos Qe discriminagién y acciones NO HA HABIDO INCIDENTES DE DISCRIMINACION
correctivas emprendidas IRSE - P. 27
407 Libertad de Operaciones y proveedores cuyo derecho
asociacién y negociacion 4071 ala libertad de asociacién y negociacion IRSE - P.28,79-80
colectiva colectiva podria estar en riesgo
408 Trabajo infantil 4081 Operaciones y proveedores con riesgo IRSE - P.28, 79-80
significativo de casos de trabajo infantil
. Operaciones y proveedores con riesgo
409. Trabgjo forzoso u 409-1 significativo de casos de trabajo forzoso u IRSE - P.28, 79-80
obligatorio ) )
obligatorio
411 Derechos de los 11 Casos de violaciones de los derechos de los NINGUNA DE LAS OPERACIONES DEL GRUPO SE
pueblos indigenas pueblos indigenas REALIZA EN LUGARES CON POBLACION INDIGENA
Operaciones sometidas a revisiones o
4121 evaluaciones de impacto sobre los derechos IRSE - P.26-27
412 Evaluacién de humanos
derechos humanos
2192 Formaqoh de empleados en politicas o IRSE - P28
procedimientos sobre derechos humanos
Operaciones con participacion de la
4131 comunidad local, evaluaciones del impacto y IRSE - P.37-46
programas de desarrollo
413 Comunidades locales Oneraciones con Imoactos nedativos NINGUNA OPERACION DEL GRUPO TIENE
peracio P Y IMPACTOS NEGATIVOS SIGNIFICATIVOS EN
413-2 significativos —reales y potenciales— en las

comunidades locales

LAS COMUNIDADES LOCALES.
IRSE - P.46

EBRO FOODS 2020 INDICE DE CONTENIDOS GRI

5 pp



400 ASPECTOS SOCIALES

INDICADOR DESCRIPCION REFERENCIA/RESPUESTA DIRECTA
. L Contribuciones a partidos y/o representantes
415 Politica publica 4151 . IRSE - P.33
politicos
Evaluacion de los impactos en la salud y
416-1 seguridad de las categorias de productos o IRSE - P.71-72
416 Salud y seguridad de servicios
los clientes Casos de incumplimiento relativos a los
416-2 impactos en la salud y seguridad de las IRSE - P.74
categorias de productos y servicios
1741 quuer|m|entos parala |nforma(;|9n y el IRSE - P73
etiquetado de productos y servicios
. Casos de incumplimiento relacionados con
41.7 Marketing y 417-2 la informacion y el etiquetado de productos IRSE - P.74
etiquetado o
y servicios
417-3 Casos de incumplimiento relacionados con NO SE HA REGISTRADO NINGUN INCUMPLIMIENTO
comunicaciones de marketing RELATIVO A COMUNICACIONES DE MARKETING
Reclamaciones fundamentadas relativas a
418 Privacidad del cliente 418-1 violaciones de la privacidad del cliente y NO SE HA REGISTRADO NINGUN INCUMPLIMIENTO
pérdida de datos del cliente
419.Cumplllmlt_—:-nto 2194 Incu}mpI‘|m|emo‘de las |ey/es>/normat|vas en NO SE HA REGISTRADO NINGUN INCUMPLIMIENTO
socioecondémico los ambitos social y econémico
|A INFORME ANUAL
IRSE INFORME RESPONSABILIDAD SOCIAL
IAGC INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO
EINF ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA
AN
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