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ECONOMICD LOS DBJETIVOS

Asegurar el respeto de los Derechos Humanos a lo largo de toda nuestra cadena de valor es una de las
prioridades del Grupo en materia de Responsabilidad Social y Sostenibilidad. Para ello, tomamos como
referencia, entre otros, la Declaracién Universal de Derechos Humanos, los Principios Rectores sobre las
Empresas y los Derechos Humanos de Naciones Unidas, y los Principios y Derechos Fundamentales de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

Este compromiso se recoge (i) en nuestro Cédigo de Conducta, que establece los principios y valores que
deben inspirar la actuacion de las sociedades y personas que integran el Grupo Ebro Foods, y (ii) en nuestro
Cédigo de Conducta de Proveedores, que establece los principios, normas y practicas empresariales que
deben cumplir nuestros proveedores en el transcurso de la relaciéon que mantengan con el Grupo y sus
profesionales.

De esta manera, el COC recoge en su Apartado IV, punto 9, el compromiso del Grupo con los Derechos
Humanos, y concretamente en los puntos 9.1, 9.3, 9.4, 9.5 y 9.6, establece las directrices en cuanto a la
eliminacién de la discriminacién en el empleo y la ocupacion, la eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio,
la abolicién efectiva del trabajo infantil y el ejercicio de los derechos de asociacién, sindicacién y negociacién
colectiva, de conformidad con la legalidad vigente. Y el COCP recoge estos mismos compromisos en los
puntos 3.2, 3.3, 3.4 y 3.7. Ambos Cédigos pueden consultarse en la web corporativa de Ebro Foods (https://
www.ebrofoods.es/rse/rse-en-ebro/codigos-y-politicas/).

Debida diligencia en Derechos Humanos

El Grupo Ebro Foods, con el fin de reforzar su compromiso con el respeto de los Derechos Humanos, esta
ahondando en la puesta en marcha de un Sistema de Debida Diligencia para la deteccién, prevencion y
atenuacion de los efectos adversos existentes y potenciales, fruto de sus actividades y a lo largo de su cadena
de valor. Para ello ha elaborado un minucioso Cuestionario sobre la Debida Diligencia que, ha de servir para
definir, identificar, evaluar y medir riesgos, y asi generar oportunidades para su posterior verificacion, control y
la, pertinente y proporcionada, adopcién de medidas de mitigacion, reduccidn o reparacion, segun sea el caso.

El Cuestionario se encuentra en fase de discusién dentro del equipo global de trabajo en Sostenibilidad que
se ha conformado en el seno del Grupo durante el ejercicio 2020, para con un documento definitivo abordar
su implantacién en el segundo trimestre de 2021.

A partir de las conclusiones arrojadas por el cuestionario, se promoverd desde la matriz del Grupo una

formacién ad hoc en materia de Derechos Humanos a las distintas sociedades filiales y se sensibilizard en la
conveniencia de un buen Sistema de Debida Diligencia a lo largo de toda la cadena de valor.
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Mecanismos de reclamacion y seguimiento

El principal mecanismo de reclamacién es el canal de denuncias regulado en el Cédigo de Conducta
(canaldedenuncias@ebrofoods.es), en el que cualquiera de los sujetos obligados por el Cédigo podra
comunicar, bajo garantia de absoluta confidencialidad, cualquier incumplimiento de los principios recogidos
en el mismo. A dicha cuenta de correo, protegida informaticamente para impedir cualquier acceso no
autorizado, tiene acceso Unicamente la presidenta de la Comisién de Auditoria y Control de la sociedad
matriz del Grupo, a quien corresponde priorizar, procesar, investigar y resolver las denuncias en funcién de
su importancia y naturaleza, con la colaboracion de la Unidad de Cumplimiento Normativo.

Adicionalmente al Canal Confidencial de Denuncias, los Departamentos de Recursos Humanos de las
distintas sociedades del Grupo también pueden procesar, investigar y resolver los incidentes ocurridos en el
seno de sus respectivas compafiias.

A lo largo del ejercicio 2020 no se han recibido denuncias en materia de Derechos Humanos en el Grupo
Ebro. Durante el aflo anterior se abordaron un total de 4 incidencias en la filial Riviana Foods (USA).

Como herramienta adicional de seguimiento y control del respeto de los Derechos Humanos, dentro y fuera
del perimetro del Grupo, se realizan de forma periédica auditorias por terceros independientes.

Relacion de auditorias en centros del Grupo Ebro

o s TIPO EMPRESA
COMPANIA PAIS CENTRO FECHA .
AUDITORIA AUDITORA
Avio 27/04/2020 WCA Intertek Italy
Bertagni 1882 Italia A
reLignano 27/11/2020 SMETA Intertek Italy
(Vicenza)
SGS CBE
Boost Nutrition Bélgica Plant A 23/09/2020 SMETA .
Belgium
Gevovita Functional Ingredients Italia Bruno (AT) 14/02/2020 SMETA SGS ltaly
Herba Bangkok Tailandia Nong Khae 29/10/2020 BSCI SGS
17/12/2020 SMETA Intertek Spain
= 1 IV T Lo I e it i
08/06/2020 WCA Intertek Spain
Herba Ricemills [ =17 0= a T T il et ettt e
Algemesi 09/12/2020 SMETA Intertek Spain
Coria 09/11/2020 SMETA Intertek Spain
Lassie Holanda Wormer 30/09/2020 SMETA SGS
Mundiriso Italia Vercelli 26/11/2020 SMETA SGS
15/05/2020 SA8000 DNV
Pastificio Lucio Garofalo Italia (1= T [aF= e T el it il
17/07/2020 SA8000 DNV

Las auditorias realizadas fuera del perimetro del Grupo se recogen en el capitulo 11 de este Informe: “Gestién

de Proveedores”

EBRO FOODS 2020 INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD

27 b



Formacion realizada durante el ejercicio sobre politicas y procedimientos en
Derechos Humanos

A lo largo del ejercicio se ha impartido formacién especifica en Derechos Humanos en las siguientes

sociedades:
2020 2019
COMPARIA N N° TOTAL % SITOTAL N Ne TOTAL % S/ITOTAL
EMPLEADOS |\, oas | EMPLEADOS | EMPLEADOS | EVPEEAPOS | opas | EMPLEADOS | EMPLEADOS
FORMADOS FORMADOS
Boost Nutrition 10 10 103 9,71% --- - - -
Ebolndia | n 84 | 162 | 1296% | 5| 302 | 151 | 10000%
HerbaBangkok | 75 | 25 | 20 | 3400% | 24| 124 | 227 | 5463%
Herba Cambodia | o 3 | s | - 667% | 6 | 3 6 100,00%
Herba Ingredients | 27 7 9% | 2813% | -~ | — —~ |
Lasse | - | — N I 71| 10000%
S&BHerbaFoods | 7| s | 09 | e42% | a | s | 06 | 377%
Transimpex | 66 | 66 | 60 | 9565% | 64 | 64 | 64 | 10000%
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