MISION, VISION Y VALORES

LLa misiéon del Grupo Ebro Foods es investigar, crear, producir y comercializar alimentos de alto valor afadido que, ademas
de satisfacer las necesidades nutritivas de la sociedad, mejoren su bienestar y su salud.

LLa vision del Grupo Ebro Foods es crecer de modo sostenible velando por el comportamiento ético y la integridad personal
y profesional en el desarrollo de su actividad, la creacion de valor para sus accionistas, la minimizacion del impacto de su
actividad en el medioambiente, el desarrollo personal y laboral de sus empleados, asi como la mejora de la calidad de vida
de la sociedad y la satisfaccion de las necesidades de sus clientes y consumidores.

Los valores que guian el comportamiento del Grupo Ebro Foods son:
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RESPONSABILIDAD VOCACION ORIENTACION A INNOVACION SOSTENIBILIDAD A ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE
MEDIOAMBIENTAL DE SERVICIO LAS PERSONAS LARGO PLAZO LA LEGALIDAD VIGENTE

ETICA E INTEGRIDAD

LLa sociedad se rige por el Codigo de Conducta del Grupo Ebro Foods y el Reglamento Interno de Conducta en materias
relativas a los Mercados de Valores.

CODIGO DE CONDUCTA DEL GRUPO EBRO FOODS

Aprobado en diciembre de 2015 por el Consejo de Administracion de Ebro Foods, S.A., es una actualizacion del Codigo de
Conducta anterior (vigente desde 2012) y supone reforzar el compromiso de la compania con la integridad, la transparencia
y el comportamiento ético y responsable.

El Codigo de Conducta del Grupo (en adelante COC) se configura como la guia de actuacion, en las relaciones internas
y externas, de las personas y sociedades que forman parte del grupo de sociedades cuya cabecera es Ebro Foods,
fortaleciendo los valores que constituyen nuestras sefas de identidad y constituyendo una referencia basica para su
seguimiento por las personas y sociedades del Grupo Ebro Foods.

El COC se articula como una pieza esencial dentro del modelo de prevencion de delitos que el Grupo Ebro Foods tiene
implantado, lo que determina la importancia de su conocimiento y observancia por todas las personas sujetas al mismo.

El COC es asimismo la guia de referencia en las relaciones con los distintos agentes con los que el Grupo interactua:
accionistas, profesionales, consumidores, clientes, proveedores, competencia, autoridades y los mercados en general.

Todos los sujetos que son objeto de aplicacion del Codigo, conforme a lo estipulado en el Apartado 4, tienen la obligacion
de cumplir y contribuir al cumplimiento del mismo. Nadie, independientemente de su posicion en el Grupo, esta autorizado
a solicitar a un destinatario del Codigo que contravenga lo que en él se establece. Ningun sujeto obligado podra justificar
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