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El Grupo Ebro establece su Responsabilidad Social Corporativa como la creacion de un modelo de negocio sostenible
que, ademas de aportar valor, rentabilidad y competitividad, contribuya al progreso de la sociedad y genere la confianza
de sus grupos de interés.

Para la definicion y disefio de este modelo de sostenibilidad, el Grupo ha seguido un procedimiento estructurado en
tres etapas:

1. Realizacion de un detallado analisis de nuestra cadena de valor, con el objetivo de identificar los poten-
ciales riesgos e impactos, tanto positivos como negativos, de nuestras operaciones. En este proceso han
quedado identificadas dos areas clave en las que aportar valor, en mayor medida, a la sociedad, por ser
ingredientes principales de nuestro core business: (i) nutricion y salud y (ii) desarrollo agricola, a través
del fomento y puesta en marcha de practicas de agricultura sostenible.

2. Mantenimiento de un constante dialogo con nuestros grupos de interés, tanto internos como externos,
lo que ha permitido identificar sus principales preocupaciones e incorporar sus sugerencias en el disefio
e implementacion de los planes de actuacion del Grupo. (ver capitulo 2 de este Informe)

3. Actualizacion del analisis de materialidad. (ver capitulo 2 de este Informe)

Como resultado de este procedimiento se han identificado cinco ejes estratégicos: Nuestro Equipo, Nuestra Comunidad,
Nuestro Publico, Nuestros Accionistas y Nuestro Entorno, y cinco areas de actuacion organizadas alrededor de los
pilares econdmico, ambiental, social y de gobernanza; estas serian: Gobierno Corporativo, Bienestar Social In&Out,
Alimentacion y Nutricion, Aprovisionamiento Sostenible y Cambio Climatico.
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En torno a estos ejes y areas de actuacion giran 13 prioridades principales de trabajo que aseguran que la sostenibilidad esta integrada en cada aspecto del negocio.
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En este contexto, el Grupo Ebro asume el crecimiento sostenible como un pilar basico de su estrategia de gestion, de cara a consolidarse como un grupo empresarial de referencia
en sus areas de actividad y posicionarse como una empresa global, solida, innovadora, responsable y comprometida con el bienestar social, el equilibrio ambiental y el progreso
economico, integrando en sus procesos de decision, ademas de variables econdmicas, criterios medioambientales, sociales y éticos, y disefiando una Politica de Responsabilidad
Corporativa (http://[www.ebrofoods.es/responsabilidad-social-corporativa/politica-responsabilidad-social-corporativa/) cuyo fin es la creacion de valor compartido para todos los
que interactiian con ¢él en el desarrollo de su actividad.
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En septiembre de 2015, la Asamblea General de Naciones Unidas (ONU) aprob¢ la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, formada por 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y mas de 169 metas. En esta nueva Agenda,
Naciones Unidas ha reconocido el papel relevante e integral que desempefia el sector privado en la consecucion del
desarrollo sostenible. En este sentido, a través del Fondo ODS (http://www.sdgfund.org/es/quienes-somos), Naciones
Unidas esta enfrentando el reto de hacer que las empresas se involucren mas activamente en iniciativas conjuntas de
desarrollo, en cooperacién con los gobiernos, la sociedad civil y las Agencias de la ONU.

Para ello, el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) impulsé la creacion de un Consejo Asesor
que trabajara con la ONU como socio igualitario en materia de desarrollo. Para dicho Consejo, el PNUD selecciond
a trece empresas privadas, lideres en distintos sectores a nivel mundial, siendo Ebro Foods una de las elegidas. El
Consejo Asesor quedé constituido en el mes de abril de 2015.

Ebro Foods, como empresa adherida a este grupo, se ha comprometido a analizar las buenas practicas y lecciones
aprendidas del sector privado en esta materia, junto con las herramientas y recursos necesarios para reforzar esta
colaboracion. A lo largo de las diferentes sesiones de trabajo programadas, estamos trabajando en la recopilacion de
enfoques que definan las responsabilidades del sector privado y en la definicion de modelos de colaboracion para el
impulso de los nuevos ODS, especificando herramientas y recursos, asi como areas de interés y atributos comunes. En
definitiva, el objetivo del Consejo Asesor es buscar el mejor modo de integrar los ODS en las estrategias del sector
privado y animar a nuevas empresas para que contribuyan a este nuevo reto.

Para Ebro Foods, formar parte del Comité Asesor del Fondo ODS es un orgullo al tiempo que una responsabilidad
y una oportunidad para focalizar sus actividades de RSE en aquellos ODS en los que tiene un mayor impacto. Si
bien el trabajo que realizamos incide de una manera u otra con los 17 Objetivos formulados, nos hemos enfocado
en aquellos en los que entendemos que podemos tener un mayor impacto por estar directamente relacionados con
nuestro core business.
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Alimentacion y Nutriciéon

= Donaciones a bancos de alimentos y organizaciones
asistenciales

« Portafolio saludable y diferenciado: healthy
food + alimentacion BIO

© Reformulacion productos

© Importante apuesta en [+D-+i

 Altos estandares de calidad y seguridad

* Compromiso contra el desperdicio alimentario

« Fomento y promocion de alimentacion saludable
y estilos de vida saludables

© Blog www.sentirsebiensenota.es

(. T}
Bienestar social (In & Out)
Compromiso con nuestro equipo
e Seguridad y salud en el trabajo.
e Formacion y desarrollo profesional
e Diversidad e igualdad de oportunidades

e Conciliacion vida laboral y personal
e Cumplimiento de los derechos colectivos

Educacion y emprendimiento

© Programas de becas

* Proyectos educativos para colectivos en riesgo de exclusion
© Promocion del empleo

Inversiones en las comunidades locales a través de las
compaiiias del Grupo Ebro y la Fundacion Ebro

Impulso del desarrollo socieoconémico
© Generacion de empleo
* Pago de impuestos

Justicia e Instituciones sélidas
e |ucha contra la corrupcion
e Cumplimiento de DDHH

Bienestar Social
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Alimentacion y
Nutricién

Aprovisionamiento
sostenible

Cambio
climatico

Cambio climatico
Participacion en el Cluster de Cambio
Climatico promovido por Forética

Reduccion de emisiones CO,

e Campanas de concienciacion al consumidor

e |niciativas de ahorro energético en fabricas y oficinas
© Huella de carbono

© Proyectos Smart Climate Agriculture

o Sensibilizacion interna

e Sostenibilidad en transporte

oy 04

Aprovisionamiento sostenible

Agricultura sostenible

* Implantacion de estandares de cultivo sostenibles desde
un punto de vista social y medioambiental en nuestras
principales zonas de abastecimiento de materia prima

Control de proveedores industriales

* Programas de colaboracion y mejora

 Evaluacion y control del cumplimiento de criterios ESG por
parte de nuestros proveedores

1 Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo 2 Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible 3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades
8 Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos 10 Reducir la desigualdad en y entre los paises 17 Ciudades y comunidades sostenibles 12 Garantizar modalidades de consumo
y produccion sostenibles 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efecto 15 Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener degradacién de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad

16 Paz, justicia e instituciones sélidas 17 Alianzas para lograr los objetivos
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El Grupo Ebro y su Fundacion estan adheridos o han establecido alianzas con diferentes organismos o plataformas
multistakeholders, cuyo ambito de actuacion es fomentar y materializar el compromiso de las empresas con la sociedad
y el medioambiente. Estas adhesiones les permiten dar un mayor alcance a las actuaciones desarrolladas en el marco
de su estrategia de RSC.

Entre estas entidades, destacan:

‘Qo@“'\:‘?«% Socio firmante del Pacto Mundial de Naciones Unidas
E\ .=%'f (Global Compact)

&= Y
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WE SUPPORT www.pactomundial.org

Miembro del Comité Asesor del Sustainable Development Goals
v‘@y SD G = Fund (SDGF) de Naciones Unidas para el impulso de los Objetivos de
e = Desarrollo Sostenible (ODS)

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS FUND

http://www.sdgfund.org/es

Miembro del Comité de Redistribucion del Proyecto de la Asociacion

\9&‘“‘9""’0;6 Espafola de Codificacion Comercial (AECOC) contra el desperdicio
" . e . ., . .. , .
%4 © alimentario “La alimentacién no tiene desperdicio, aprovéchala
%dew"‘&a
http://www.alimentacionsindesperdicio.com/
Socio de Fundacion SERES
SCres
atmpeces rospensate http://lwww.fundacionseres.org/Paginas/Inicio.aspx
P Socio de Forética
Miembro de WV
Forética http://www.foretica.org/
29 FUNDACION Socio de Fundacion Lealtad
LEALTAD

http://www.fundacionlealtad.org/
’ Socio protector de Fundacion Secot
€9 secot

http://www.secot.org/

Sustainable Agriculture Initiative (SAI) Platform
http://www.saiplatform.org/

Sustainable Rice Platform (SRP)

http://www.sustainablerice.org/

Cool Farm Alliance (CFA)

COOL FARM ALLIANCE https:/Icoolfarmtool.org/cool-farm-alliance/

Evaluaciones externas

Desde el ejercicio 2015 Ebro Foods forma parte del FTSE4Good Index Series, un indice internacional de sosteni-
bilidad que incluye a las empresas que demuestran su compromiso y liderazgo en materia medioambiental, social y
gobierno corporativo. La incorporacion a este indice confirma nuestra condicion de vehiculo de inversion socialmente
responsable.
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