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INFORME ANUAL DE LA COMISION DE AUDITORiA, CONTROL Y
SOSTENIBILIDAD DE EBRO FOODS, S.A.,, RELATIVO A LAS
ACTUACIONES REALIZADAS POR ESTA COMISION DURANTE EL
EJERCICIO SOCIAL CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

1. Funciones vy competencias

La Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad (la “Comision”) fue constituida con
la denominacion “Comision de Auditoria y Control” por acuerdo del Consejo de
Administracion aprobado en su sesion de fecha 22 de septiembre de 1998 y, como
comision delegada de este organo, desarrolla las funciones y competencias que le
atribuyen tanto la Ley como los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion de Ebro Foods, S.A. (la “Sociedad”).

La Comision fue renombrada como “Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad”
por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 21 de diciembre de 2022, con la
finalidad de que la nueva denominacion refleje de manera acertada sus competencias en
materia de sostenibilidad, medio ambiente y responsabilidad social corporativa.

El texto vigente del articulo 529 quaterdecies, apartado 4, de la Ley de Sociedades de
Capital (“LSC”) establece que “sin perjuicio de las demds funciones que le atribuyan los
Estatutos sociales o de conformidad con ellos, el Reglamento del consejo de
administracion, la comision de auditoria tendrd, como minimo, las siguientes:

a)  Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en
relacion con aquellas materias que sean competencia de la comision y, en
particular, sobre el resultado de la auditoria explicando como esta ha contribuido
a la integridad de la informacion financiera y la funcion que la comision ha
desemperiado en ese proceso.

b)  Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo
de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su
caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al organo de administracion
v el correspondiente plazo para su seguimiento.

c¢)  Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al organo de administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad.

d)  Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de
seleccion, de conformidad con lo previsto en los articulos 16, apartados 2, 3 y 5,
v 17.5 del Reglamento (UE) n.° 537/2014, de 16 de abril, asi como las condiciones
de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de
sus funciones.
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e)

g

h)

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para Ssu
independencia, para su examen por la comision, y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la
autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos
contemplados en los articulos 5, apartado 4, y 6.2.b) del Reglamento (UE)
n.°537/2014, de 16 de abril, y en lo previsto en la seccion 3.“ del capitulo 1V del
titulo I de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, sobre el régimen
de independencia, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso,
deberan recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su
independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas
o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre si la independencia
de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este
informe deberd contener, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de
todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia la letra
anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas.

Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la junta general o el
consejo de administracion y supervisar el procedimiento interno que tenga
establecido la compariia para aquellas cuya aprobacion haya sido delegada.

Informar, con caracter previo, al consejo de administracion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los Estatutos sociales y en el Reglamento del consejo
y en particular, sobre:

1°  la informacion financiera que la sociedad deba hacer publica
q p
periodicamente; y

2° la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales.

La Comision de Auditoria no ejercera las funciones previstas en esta letra h) o en

la anterior cuando estén atribuidas estatutariamente a otra comision y ésta satisfaga los
requisitos de composicion previstos en el apartado 1 del presente articulo.

Lo establecido en las letras d), e) y f) del apartado anterior se entendera sin

perjuicio de la normativa reguladora de la auditoria de cuentas.”

Por su parte, el Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, en su articulo
22.4 sefiala lo siguiente:
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“22.4 La Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad tendrd, ademas de las
competencias que legal, estatutaria o reglamentariamente le correspondan, las

siguientes:

(a) En relacion con la supervision de la informacion financiera y no
financiera:

i)

iii)

Informar en la Junta General sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de competencia de la Comision
v, en particular, sobre el resultado de la auditoria y de la verificacion
de la informacion sobre sostenibilidad explicando como estas han
contribuido a la integridad de la informacion financiera y la
informacion sobre sostenibilidad y la funcion que la Comision ha
desemperiado en esos procesos.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la
informacion financiera del informe de gestion, que incluira, en su
caso, la informacion sobre  sostenibilidad  presentada
obligatoriamente, y presentar recomendaciones o propuestas al
Consejo de Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

Velar por que los sistemas de elaboracion de las Cuentas Anuales e
Informe de Gestion, individuales y consolidados, sometidos al
Consejo de Administracion para su formulacion de acuerdo con la
normativa vigente, manifiesten la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y no financiera, y de los resultados de la
Sociedad, asegurandose de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que las anuales, considerando en
su caso la posibilidad de solicitar del Auditor Externo una revision
limitada de las mismas.

Velar por que el Consejo de Administracion procure presentar las
Cuentas Anuales y la informacion sobre sostenibilidad a la Junta
General de accionistas sin limitaciones ni salvedades en los informes
de auditoria y verificacion. En aquellos supuestos en los que el
Auditor o el Verificador hayan incluido en su informe de auditoria o
de verificacion alguna salvedad, el Presidente de la Comision
explicara con claridad en la Junta General el parecer de la Comision
sobre su contenido y alcance.

Velar por la adecuacion y efectividad de los sistemas de control
internos tanto de informacion financiera (SCIIF) como no financiera
(SCIINF), en su caso, en relacion con las prdcticas y principios
contables utilizados en la formulacion de las Cuentas Anuales de la
Sociedad, supervisando las politicas y procedimientos establecidos
para asegurar el debido cumplimiento de las disposiciones legales y
normas internas aplicables. Para el ejercicio de estas funciones
recabara, en su caso y a través de su Presidente, la informacion y
colaboracion del Director Economico y del Director de Auditoria
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Vi)

Interna, asi como del Auditor Externo y del Verificador de la
informacion sobre sostenibilidad de la Sociedad.

Revisar que tanto la informacion financiera como no financiera
incluida en los informes financieros anuales e intermedios que se
encuentren publicados en la pagina web de la Sociedad estd
permanentemente actualizada y coincide, en su caso, con la que ha
sido formulada o aprobada por el Consejo de Administracion y
publicada en la pagina web de la CNMV. Si tras la revision la
Comision considerase necesaria alguna modificacion, lo pondra en
conocimiento del Consejo de Administracion.

(b) En relacion con la supervision de la gestion y del control de riesgos:

i)

Supervisar, evaluar e impulsar el control interno de la Sociedad y los
sistemas de gestion de riesgos tanto financieros como no financieros,
incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, de sostenibilidad,
politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion,
revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion
de los criterios contables.

Proponer al Consejo de Administracion la determinacion de la
politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, la cual
identificard, al menos:

" Los tipos de riesgo financieros y no financieros a los que se
enfrenta la Sociedad.

. La fijacion del nivel de riesgo que la Sociedad considere
aceptable.
. Las medidas para mitigar el impacto de los riesgos

identificados en caso de que lleguen a materializarse.

. Los sistemas de control e informacion que se emplearan para
controlar y gestionar los citados riesgos.

iii) Supervisar la unidad que ejerce la funcion interna de control y

iv)

gestion de riesgos de la Sociedad.

Supervisar el canal de denuncias confidencial y accesible a todos los
empleados del Grupo y otras personas relacionadas con la Sociedad,
tales como Consejeros, accionistas, y otros inversores financieros,
clientes, proveedores, contratistas o subcontratistas, y fijar un
protocolo para priorizar, procesar, investigar y resolver las
denuncias en funcion de su importancia y naturaleza. El canal
debera prever supuestos en los que las comunicaciones puedan
realizarse de forma anonima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado, de conformidad con la legalidad vigente.
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(c) En relacion con la supervision del control interno y la Auditoria Interna:

i)

ii)

Supervisar e impulsar las politicas, procedimientos y sistemas de
elaboracion y de control de la informacion financiera y no financiera
de la Sociedad, revisando los servicios desarrollados al respecto por
la Auditoria Interna, la Direccion Financiera, la Direccion de RSE y
el Comité de Direccion y velando por su correcta difusion dentro del
Grupo.

Velar por la implantacion y cumplimiento de los codigos y normas
internas aplicables a los sistemas de control y gestion de riesgos.

iii) Conocer la informacion periodica sometida a los Organos Rectores

de los Mercados de Valores, folletos de emision y cualquier
informacion financiera y no financiera de cardcter publico que
ofrezca la Sociedad, asi como, en general, toda informacion
elaborada para su entrega a los accionistas, velando por la
existencia de sistemas internos de control que garanticen la
transparencia y veracidad de la informacion.

Velar por la independencia de la unidad que asume la funcion de
Auditoria Interna, informar sobre la seleccion, nombramiento y cese
del Director de Auditoria Interna; proponer, en su caso, el
presupuesto de la unidad; aprobar la orientacion y el plan de trabajo
anual de la Auditoria Interna asegurdndose de que su actividad esté
enfocada principalmente en los aspectos considerados como mds
relevantes, y realizar el seguimiento de la ejecucion del mismo y
recibir informacion periodica sobre sus actividades, y verificar que
la Direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

(d) En relacion con el Auditor de Cuentas y el Verificador de la informacion
sobre sostenibilidad.:

i)

Elevar al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta General, las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del Auditor Externo y del Verificador de la
informacion sobre sostenibilidad de la Sociedad, asi como informar
al Consejo de Administracion sobre sus condiciones de contratacion
v el alcance de su mandato profesional.

Velar por la independencia del Auditor de Cuentas y del Verificador
v por la existencia de un procedimiento de discusion que permita que
el Auditor de Cuentas, el Verificador, la Auditoria Interna y
cualquier otro experto puedan comunicar a la Sociedad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los
procesos de revision de las Cuentas Anuales, del informe de
sostenibilidad, o de aquellos otros en los que hayan intervenido.
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iii) Emitir anualmente, y con cardcter previo a la emision del informe de

auditoria de cuentas y del informe de verificacion de la informacion
sobre sostenibilidad, un informe en el que se expresard una opinion
sobre si la independencia del Auditor de Cuentas y del Verificador
resulta comprometida, con el contenido legalmente requerido.

Mantener un canal de comunicacion efectivo, periodico y
bidireccional con el Auditor de Cuentas y con el verificador sobre la
informacion sobre sostenibilidad para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
Auditoria de Cuentas y la verificacion de la informacion sobre
sostenibilidad, recibiendo informacion y manteniendo con el Auditor
de Cuentas y con el Verificador las comunicaciones previstas en la
legislacion de Auditoria de Cuentas, en las normas técnicas de
Auditoria y aquellas aplicables a la verificacion de la informacion
sobre sostenibilidad.

Conocer de las decisiones del primer nivel directivo de acuerdo con
las recomendaciones realizadas por el Auditor Externo de Cuentas
en conexion con la auditoria y el Verificador en relacion con la
informacion sobre sostenibilidad.

(e) En relacion con la supervision del sistema de gobierno corporativo y la
sostenibilidad.:

i)

ii)

Supervisar el cumplimiento de los codigos internos de conducta y de
las reglas de gobierno corporativo, incluyendo las politicas
aprobadas por el Consejo de Administracion cuya supervision
corresponda a la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad.

Supervisar la aplicacion de la politica general relativa a la
comunicacion de informacion economico-financiera, no financiera y
corporativa asi como a la comunicacion con accionistas e inversores,
asesores de voto y otros grupos de interés.

iii) Evaluar y revisar periodicamente el sistema de gobierno corporativo

iv)

v de la politica en materia medioambiental y social de la Sociedad,
con el fin de que cumplan su mision de promover el interés social y
tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los
restantes grupos de interés.

Supervisar que las practicas de la Sociedad en materia
medioambiental y social se ajustan a la estrategia y politica fijadas.

1) Otras funciones:

i)

Informar, con cardacter previo, al Consejo de Administracion sobre
la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
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proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracion de jurisdicciones no cooperativas.

ii) Supervisar las Operaciones Vinculadas e informar al Consejo de
Administracion o la Junta General, segun corresponda, con cardcter
previo a su aprobacion por estos, sobre las operaciones vinculadas
que vayan a ser sometidas a aprobacion, asi como proponer,
supervisar y, en caso de existir, revisar el procedimiento interno que
tenga establecido la Sociedad para aquellas cuya aprobacion haya
sido delegada por el Consejo de Administracion de conformidad con
la normativa aplicable.

iii) Elaborar un informe anual sobre sus actividades durante el ejercicio,
que servira como base de la evaluacion que realizara el Consejo de
Administracion.”

2. El Codigo de Buen Gobierno vy la Guia Técnica sobre comisiones de auditoria
de las entidades de interés publico

En junio de 2015, la Comision Nacional del Mercado de Valores emiti6 el Codigo de
buen gobierno de las sociedades cotizadas (el “Cédigo de Buen Gobierno”). En el
Codigo de Buen Gobierno se recogen diversas recomendaciones con relacion a la
Comision de Auditoria. Algunas de esas recomendaciones fueron objeto de desarrollo en
la “Guia Técnica sobre comisiones de auditoria de las entidades de interés publico” (la
“Guia Técnica 2017”), emitida por la Comision Nacional del Mercado de Valores en
junio de 2017.

A finales del ejercicio 2017, la Comision, con el asesoramiento de un experto externo,
realizd un trabajo de revision del grado de adecuacion de la Comision a las buenas
practicas recogidas en la Guia Técnica, analizando las mismas desde las circunstancias
propias y caracteristicas de la Sociedad. El resultado de ese trabajo fue un informe, que
fue presentado a la Comision en junio de 2018.

En atencion a diversos aspectos senalados en dicho informe, la Comision adopto6 diversas
decisiones para implantar aquellas practicas que se consideraron oportunas. La
implantacion de la mayoria de las mismas se realizo ya en 2018.

El Codigo de Buen Gobierno fue objeto de revision en junio de 2020, incluyendo
modificaciones en aspectos relativos a las comisiones de auditoria. Dichas
modificaciones dieron lugar a la revision del Reglamento del Consejo de Administracion
(para su adecuacion, en lo que se ha considerado procedente, al nuevo texto del del
Codigo de Buen Gobierno), incluyendo algunas de las vigentes previsiones
reglamentarias relativas a la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad.

En junio de 2024, la Comision Nacional del Mercado de Valores emiti6 una nueva Guia
Técnica sobre comisiones de auditoria de entidades de interés publico (la “Guia Técnica
2024”). La Guia Técnica 2024 tiene como objeto principal adaptar el contenido de la Guia
Técnica 2017 a la nueva regulacion existente en materia de sostenibilidad, siendo las
principales novedades que introduce las siguientes:
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(i1)
(iii)

(iv)

(V)

Un cambio de terminologia, hablando de “informacion sobre sostenibilidad”
para referirse a la informacion medioambiental, social y de gobernanza
(ASG), dejando el término “informacion no financiera” como un término mas
general, que incluiria la informacion de gestion, sobre gobierno corporativo,
remuneraciones de los consejeros, o sobre los sistemas de control y gestion de
riesgos y sustituyendo el término “responsabilidad social corporativa” por el
término mas amplio y adecuado de “sostenibilidad”.

En la misma linea, se utiliza el término “riesgos no financieros” en un sentido
amplio, incluyendo expresamente los riesgos relacionados con la
sostenibilidad y otros riesgos adicionales, como, por ejemplo, los legales,
reputacionales, fiscales, los derivados de la competencia o la preferencia de
los consumidores, o los de ciberseguridad.

La clarificacion de los roles de la comision de auditoria y de, en su caso, la
comision de sostenibilidad, destacando la relevancia de una adecuada
coordinacion entre ellas, si existieran ambas diferenciadas.

Se extienden las practicas que recomienda la Guia en relacion con el auditor
de cuentas al verificador de la informacion de sostenibilidad, con las
precisiones y adaptaciones necesarias.

Apunta, como deseable, que los miembros de la comision de auditoria retinan,
en su conjunto, los conocimientos necesarios en aspectos contables, de
auditoria, financieros, de control interno y gestién de riesgos y del negocio.
Como novedad, se incluye que se considera aconsejable, también, que tengan
conocimientos relacionados con la sostenibilidad.

Se incluyen los temas relacionados con la sostenibilidad, entre aquellos que
se recomiendan que formen parte del plan de formacion periddica de los
miembros de la comision de auditoria.

La Guia Técnica 2024 destaca que, al tiempo de su elaboracion, no se habia aprobado la
Ley por la que se traspondrd a ordenamiento juridico espafniol la CSRD, la Directiva
europea sobre la presentacion de la informacion de sostenibilidad por parte de las
empresas, si bien en la misma se tuvieron en cuenta las disposiciones de la citada

Directiva.

Durante el ejercicio 2025 la Sociedad ha revisado y modificado, en lo pertinente, la
regulacion de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad contenida en el
Reglamento del Consejo de Administracion con la finalidad, entre otras, de adecuar su
contenido de la Guia Técnica 2024.
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3. Composicion

Tras la reforma de la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, el articulo 529 quaterdecies establece que “la comision de auditoria
estard compuesta exclusivamente por consejeros no ejecutivos nombrados por el consejo
de administracion, la mayoria de los cuales, al menos, deberan ser consejeros
independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas. En su conjunto, los
miembros de la comision tendrdn los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con
el sector de actividad al que pertenezca la entidad auditada. El Presidente de la Comision
de auditoria serd designado de entre los consejeros independientes que formen parte de
ella y debera ser sustituido cada cuatro anos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un ano desde su cese.”

Por su parte, la composicion de la Comision estd regulada en los articulos 28.2 de los
Estatutos de la Sociedad y 22.1 Reglamento del Consejo de Administracion.

¢

El articulo 28.2 de los Estatutos Sociales establece que “.../... En el seno del Consejo de
Administracion se constituira una comision de auditoria y control, que tendra la
denominacion de Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad, integrada por un
minimo de tres y un mdximo de cinco Consejeros designados por el Consejo de
Administracion. Todos los miembros de dicha Comision deberdan ser Consejeros no
ejecutivos, la mayoria de los cuales, al menos, deberan ser Consejeros independientes y
uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o en ambas. Asimismo, en su conjunto, los miembros
de la Comision tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector
de actividad al que pertenece la Sociedad.

El Presidente de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad sera designado por
el Consejo de Administracion de entre los miembros de la Comision que tengan la
condicion de Consejeros independientes y debera ser sustituido cada cuatro aros,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese. En caso
de ausencia o imposibilidad temporal del Presidente, le sustituira el miembro de la
Comision que a tal efecto haya designado provisionalmente el Consejo de
Administracion, y en su defecto, el miembro de la Comision de mayor edad. .../...”

Por su parte, el articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracion, en sus
apartados 1 y 2, establece:

»22.1 Enelseno del Consejo de Administracion se constituira una comision de auditoria
y control que, bajo la denominacion “Comision de Auditoria, Control y
Sostenibilidad”, estara integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco
Consejeros. Todos los miembros de dicha Comision deberdn ser Consejeros no
ejecutivos, la mayoria de los cuales, al menos, deberan ser Consejeros
independientes, y en su conjunto seran designados teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria, control
interno y gestion de riesgos, tanto financieros como no financieros, sostenibilidad
o cualesquiera otros ambitos que puedan resultar adecuados para el
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22.2

cumplimiento por la Comision de sus funciones. Asimismo, en su conjunto, los
miembros de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad tendran los
conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que
pertenece la Sociedad.

El Presidente de la Comision sera designado, previo informe de la Comision de
Seleccion y Retribuciones, por el Consejo de Administracion de entre aquellos
miembros que sean Consejeros independientes, y deberd ser sustituido cada
cuatro anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un ano desde
su cese. El Presidente de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria, control interno y gestion de riesgos, tanto financieros
como no financieros, sostenibilidad o cualesquiera ambitos que puedan resultar
adecuados para el cumplimiento por la Comision de sus funciones. En caso de
ausencia o imposibilidad temporal del Presidente, le sustituira el miembro de la
Comision que a tal efecto haya designado provisionalmente el Consejo de
Administracion, y en su defecto, el miembro de la Comision de mayor edad.”

La composicion de la Comision a 31 de diciembre de 2025 es la siguiente, sin variaciones
a la fecha de emision del presente Informe:

Comision de Auditoria, Control Sostenibilad
Elena Segura Quijada Presidenta |Consejera independiente
Meritxell Batet Lamafia Vocal |Consejera independiente
Mercedes Costa Garcia Vocal |Consejera independiente
Javier Fernandez Alonso Vocal |Consejero dominical
Jordi Xucla Costa Vocal |Consejero dominical

De conformidad con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion, don
Luis Pefia Pazos, Secretario (no Consejero) del Consejo de Administracion, ostenta la
condicion de Secretario (no miembro) de la Comision.

Desde el 1 enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025 se han producido en la
composicion de la Comision las variaciones que se indican a continuacion:

Don Marc Murtra Millar fue miembro y Presidente de la Comision hasta el 28 de
enero de 2025.

Dofia Elena Segura Quijada, miembro de la Comision desde el 31 de enero de 2024,
fue nombrada Presidenta de la misma el 28 de enero de 2025.

Donia Meritxell Batet Lamafa fue nombrada miembro de la Comision el 30 de abril
de 2025.
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. Doriia Belén Barreiro Pérez-Pardo fue miembro de la Comisidon desde el 28 de enero
de 2025 hasta el 29 de abril de 2025.

La composicion de la Comision presenta, a juicio de la propia Comision y del Consejo de
Administracion, la necesaria diversidad de conocimientos que requiere las cada vez mas
complejas competencias de la misma. En este sentido, junto con los miembros que
destacan por sus conocimientos en materia de contabilidad y auditoria de cuentas, la
Comision cuenta con perfiles profesionales diversos que dotan a la misma de una amplia
diversidad, conocimientos y experiencias, incluida la gestion de riesgos, tanto financieros
como no financieros.

El perfil profesional de los miembros de la Comision de Auditoria, Control y
Sostenibilidad puede ser consultado en la pagina web corporativa www.ebrofoods.es.

4. Funcionamiento

El articulo 28 de los Estatutos Sociales, en su apartado 2, establece que “La Comision de
Auditoria, Control y Sostenibilidad se reunird con la periodicidad que determine el
Reglamento del Consejo, asi como cuantas veces la convoque su Presidente, cuando asi
lo decidan al menos dos de sus miembros o a solicitud del Consejo de Administracion.
Las sesiones de la Comision tendran lugar en el domicilio social o en cualquier otro que
determine el Presidente y que se senale en la convocatoria, quedando validamente
constituida cuando concurran, presentes o por representacion, la mayoria de sus
miembros. Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los
miembros concurrentes a la sesion. En caso de empate, el voto del Presidente, o quien
ejerza sus funciones, tendra caracter dirimente. El Secretario de la Comision serd
designado por el Consejo de Administracion y levantara acta de los acuerdos adoptados,
de los que se dard cuenta al Consejo.”

Por su parte, el articulo 20 del Reglamento del Consejo de Administracion, en el que se
recogen disposiciones comunes a las comisiones internas del Consejo de Administracion,
establece en sus apartados 4 a 15 las siguientes previsiones sobre el funcionamiento de
las mismas:

“20.4. Las Comisiones se reuniran a iniciativa de su Presidente, o a solicitud de dos de
sus miembros, y, en todo caso, cuando la Ley exija o el Consejo solicite la emision
de informes, la presentacion de propuestas o la adopcion de acuerdos en el admbito
de sus funciones. La convocatoria se cursard por el Secretario de la Comision
siguiendo instrucciones del Presidente.

20.5. Las sesiones de las Comisiones tendran lugar en el domicilio social o en cualquier
otro que determine el Presidente y que se seriale en la convocatoria.

20.6. Las Comisiones estableceran un plan de trabajo anual que contemplara las
principales actividades de cada una durante el ejercicio.

20.7. Cuando asi lo solicite la Comision a su Presidente podra asistir a sus sesiones,
con voz pero sin voto, cualquier miembro del equipo directivo y del personal de
la Sociedad, asi como los auditores externos y cualquier otro profesional que se
estime conveniente, limitandose su comparecencia a aquellos puntos del orden
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20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

20.12.

20.13.

20.14.

20.15.

del dia para los que sean convocados y solo cuando sea necesario. Salvo en casos
concretos cuya adecuada justificacion constara en el acta de la reunion, los
invitados no asistiran a las fases de deliberacion y votacion de las Comisiones.

Las Comisiones podran recabar para el mejor ejercicio de sus funciones, previa
solicitud motivada a su Presidente, el asesoramiento de profesionales externos
respecto de asuntos de especial complejidad, velando por que no existan
conflictos de intereses que puedan afectar a la independencia del asesoramiento
externo recibido.

Las Comisiones quedaran validamente constituidas cuando concurran presentes
o por representacion la mayoria de sus miembros. Los acuerdos deberdn
adoptarse con el voto favorable de la mayoria de sus miembros concurrentes a la
sesion. En caso de empate, el voto del Presidente, o quien ejerza sus funciones,
tendrd cardcter dirimente.

Los miembros de cada Comision podran delegar su representacion en otro
miembro de la misma por escrito, pudiendo dar instrucciones concretas sobre el
sentido del voto en relacion con algunos o todos los puntos del orden del dia.

Los miembros de las Comisiones ejercerdan su cargo con la maxima diligencia
profesional y lealtad al interés social, dedicando el tiempo necesario a la
preparacion de las reuniones teniendo en cuenta la informacion recibida, y
actuaran con independencia de criterio, colaborando desde una participacion
abierta al fomento de la deliberacion en el seno de las Comisiones y a la adopcion
de decisiones.

Los acuerdos adoptados por las Comisiones seran trasladados al Consejo de
Administracion siguiente que se celebre, teniendo los miembros del Consejo
acceso a las actas de las Comisiones a través del Secretario.

Las Comisiones establecerdn los necesarios mecanismos de coordinacion con las
demas Comisiones internas, con el fin de que cada Comision pueda ejercer
correctamente las funciones que tenga atribuidas respecto de materias
concurrentes.

El Presidente del Consejo de Administracion podra asistir, con voz y sin voto, a
las reuniones de aquellas Comisiones de las que no sea miembro, a propuesta del
Presidente de la Comision correspondiente.

Las Comisiones podran establecer sus propias normas de funcionamiento, de

conformidad con la legislacion aplicable, los Estatutos Sociales y el presente
Reglamento. En defecto de normas de funcionamiento especificas, se aplicardan
supletoriamente las previstas en este Reglamento para las reuniones del Consejo de
Administracion, en la medida en que ello sea compatible con la funcion y naturaleza de
la Comision de que se trate.”
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Por ultimo, el articulo 22.3, del Reglamento del Consejo de Administracion sefiala que
“La Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad se reunira, al menos, una vez cada
tres meses.”

5. Resumen de las actividades realizadas durante el ejercicio 2025

Durante el ejercicio 2025 la Comision ha celebrado 6 reuniones, y a todas ellas ha asistido
la Presidenta de la Comision, dona Elena Segura Quijada. Todas las reuniones se
celebraron de forma presencial, sin perjuicio de que se habilito la posibilidad de asistencia
telematica a las mismas.

Se resumen a continuacion las principales actividades realizadas por la Comisién a lo
largo de dicho ejercicio:

- Reunion de 24 de febrero de 2025:

. Se realiz6 el seguimiento de las labores de auditoria externa (EY) en relacion
con las cuentas anuales individuales y consolidadas y revision del Estado de
Informacion No financiera e Informe de Sostenibilidad del ejercicio 2024.

. Se reviso y acordo informar favorablemente al Consejo de Administracion
sobre la informacion financiera periddica correspondiente al segundo
semestre (y acumulado) de 2024, incluida la presentacion a los analistas que
tuvo lugar en la reunion celebrada tras la aprobacion por el Consejo de dicha
informacion.

. Se tomd razén de los trabajos de revision de las principales operaciones
vinculadas materializadas en el ejercicio precedente (2024) realizado por el
departamento de Auditoria Interna y por los responsables de tales operaciones
en Herba Ricemills, verificAndose que las operaciones se habian realizado en
condiciones de mercado y conforme a las condiciones contractualmente
pactadas. Este trabajo de verificacion ex post es complementario al realizado
durante el ejercicio 2024 en el marco del Protocolo de Operaciones
Vinculadas.

. Se recibi6 y analizo6 el reporting del Comité de Riesgos sobre seguimiento de
la Politica de control de riesgos, de la implantacion del Plan de accion en
materia de control de riesgos, del sistema de control interno de la informacion
financiera y de actualizacion de distintos asuntos fiscales durante el segundo
semestre de 2024.

. Se recibi6 y analizo el reporting de la Unidad de Cumplimiento Normativo
correspondiente al segundo semestre de 2024 sobre el seguimiento de los
principales aspectos del compliance legal, incluido el Modelo de Prevencion
de Delitos y figuras andlogas existentes en algunas filiales extranjeras, de la
prevencion de riesgos laborales y siniestralidad de las principales unidades
del Grupo y del funcionamiento del Sistema Interno de Informacién y del
Canal de Denuncias Corporativo.
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Se realizo el seguimiento del Protocolo de Operaciones Vinculadas y, sobre
la base de la informacion reportada por la Unidad de Cumplimiento
Normativo, (i) se tomo razon de que las operaciones vinculadas pendientes
de 2024; (i1) se analizaron las operaciones vinculadas previstas para 2025
comunicadas por los Vinculados Directos o detectadas en el marco del
Protocolo de Operaciones Vinculadas, constatandose que dichas operaciones
se estaban negociando en condiciones de mercado; (iii) se verifico que las
operaciones para 2025, en sus términos mas amplios posibles y incluso
agrupando las mismas por parte vinculada, no sobrepasarian los umbrales de
publicacién y aprobacion por Junta aplicables; y (iv) se acordd proponer al
Consejo de Administracion la aprobacion de dichas operaciones.

Se revis6 y modifico, en lo pertinente, el Protocolo sobre prestacion de
servicios distinto de auditoria aprobado por la Comision en 2017

Se emitio y acord6 elevar al Consejo de Administracion el Informe de
actividades de la Comision correspondiente al ejercicio 2024 en el que se
resumen los trabajos realizados por la Comision a lo largo de dicho ejercicio.

De conformidad con el nuevo Protocolo sobre prestacion de servicios
distintos de la auditoria con el auditor externo, se dejé constancia en acta de
los servicios contratados con el auditor externo, EY, distintos de la auditoria
de cuentas, desde la ultima reunién de la Comision.

Valoro6 la revision realizada por la Comision de Estrategia e Inversiones del
grado de cumplimiento de los objetivos no financieros establecidos en el Plan
de Incentivos a Largo Plazo vinculado al Plan Estratégico 2022-2024.

Y conforme a lo previsto en la Guia Técnica de Comisiones de Auditoria, se tomod
razon de que la web corporativa estaba actualizada.

Reunion de 25 de marzo de 2025:

Se reviso y acordo informar favorablemente al Consejo de Administracion
sobre las cuentas anuales, individuales y consolidadas, correspondientes al
ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2024, previa confirmacion del
auditor de cuentas de la Sociedad y su Grupo de que los informes de auditoria
se emitirian sin salvedad alguna.

Con relacion al Estado de Informacion no Financiera e Informe de
Sostenibilidad, se tomo razon de la revision favorable del auditor externo. En
este &mbito, los responsables de RSE del Grupo expusieron a la Comision los
principales aspectos relativos al reporting de la informacién no financiera y
los aspectos mas relevantes del Estado de Informacion no Financiera e
Informe de Sostenibilidad contenido en el Informe de Gestion consolidado
del Grupo correspondiente a 2024.

Se tomo razon del borrador del informe especial previsto en el articulo 11 del
Reglamento 537/2014 y el articulo 36 de la Ley de Auditoria de Cuentas,
presentado por el auditor de cuentas.
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Se emiti6 informe favorable sobre la independencia del auditor de cuentas de
la Sociedad y su Grupo, para su elevacion al Consejo de Administracion,
sobre la base de la carta de independencia presentada por el auditor.

Se tomo razoén del borrador del Informe Anual de Gobierno Corporativo 2024
en materias de la responsabilidad de la Comision y del borrador de informe
de revision del SCIIF presentado por el auditor de cuentas relativo al ejercicio
2024, sin incidencias resefiables.

Se revisé la informacion sobre operaciones vinculadas y situaciones de
potencial conflicto de interés, y sobre control de riesgos (materias cuyo
seguimiento es competencia de la Comision) a incluir en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2024, acordandose
informar favorablemente al Consejo de Administracion.

Se recibid el informe de Auditoria Interna sobre el seguimiento de las
inversiones en CAPEX aprobadas por el Consejo de Administracion durante
el ejercicio 2021.

Se realizo el seguimiento del grado de implantacion del Plan de Accidén en
materia de riesgos aprobado en abril de 2023 sobre la base del informe
elaborado al efecto y presentado por el Comité de Riesgos.

Y conforme a lo previsto en la Guia Técnica de Comisiones de Auditoria, se tomd
razon de que la web corporativa estaba actualizada.

- Reunion de 29 de abril de 2025:

Se reviso y acord6 informar favorablemente al Consejo de Administracion
sobre la presentacion a analistas correspondiente a los resultados del primer
trimestre de 2025.

Se realizo el oportuno seguimiento de la Policita de sostenibilidad, medio
ambiente y responsabilidad social corporativa del Grupo.

Se tomo razon de los trabajos mas relevantes y el grado de avance en los
objetivos fijados en el Plan de Sostenibilidad a largo plazo “Rumbo a 2030”.

Se analiz6 tomo razon del andlisis realizado por el Comité de Riesgos relativo
al impacto que pudiera tener la politica arancelaria de USA en la produccion
de las materia primas y productos del Grupo.

Se tomd razon del informe presentado por Auditoria Interna relativo a los
testeos del Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera de la filial
del Grupo Ebro India.

Conforme a lo previsto en la Guia Técnica de Comisiones de Auditoria, se tomd
razon de que la web corporativa estaba actualizada.
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- Reunion de 28 de julio de 2025:

Se revisé y acordo informar favorablemente al Consejo de Administracion
sobre la informacion financiera periddica correspondiente al primer semestre
de 2025, que incluye la presentacion a analistas que tuvo lugar tras la
aprobacion por el Consejo de dicha informacion.

Se tomo razon del informe que presento el departamento de Auditoria Interna
sobre las auditorias financieras realizadas en dos filiales del Grupo, Mundi
Riz y Mundi Riso.

Se realizo el seguimiento del grado de avance de los trabajos incluidos en el
Plan anual de trabajo del departamento de Auditoria Interna.

Se realizo el seguimiento del grado de avance de los trabajos incluidos en el
Plan anual de trabajo del departamento de Auditoria Interna.

Se realizo el seguimiento del Protocolo de Operaciones Vinculadas y, sobre
la base de la informacion reportada por la Unidad de Cumplimiento
Normativo, (i) se valor6é y analizd las operaciones comunicadas por los
Vinculados Directos desde la ultima reunién, (ii) se constaté que dichas
operaciones, en sus términos mas amplios posibles y agrupando las mismas,
no sobrepasarian los umbrales de publicacion y aprobacion por Junta
aplicables, y (iii) se acordd proponer al Consejo de Administracion la
aprobacion de dichas operaciones.

Se dej6 constancia en acta de los servicios contratados con el auditor externo,
EY, distintos de la auditoria de cuentas, desde la ultima reunién de la
Comision conforme al Protocolo aplicable al efecto, antes referido.

Se tomo razon de la carta de recomendaciones de EY sobre control interno en
el marco de la auditoria de cuentas 2024, valorando la adopcion de las
medidas de refuerzo que se considerasen necesarias.

Se reviso y acordd informar favorablemente al Consejo de Administracion
sobre la propuesta de honorarios definitivos por los trabajos de la auditoria de
cuentas 2024 y la propuesta de honorarios para la auditoria de cuentas del
ejercicio 2025, presentadas ambas por el auditor de cuentas EY.

Se tomo razon del informe presentado por el auditor de cuentas EY sobre el
uso de sobre el uso de herramientas digitales e inteligencia artificial en los
trabajos de auditoria del Grupo.

Y conforme a lo previsto en la Guia Técnica de Comisiones de Auditoria, se tomo
razon de que la web corporativa estaba actualizada.
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- Reunion de 28 de octubre de 2025:

Se tomo razon de la informacion presentada por el auditor externo, EY, sobre
trabajos preliminares de definicion de la estrategia de auditoria de las cuentas
anuales del ejercicio 2025.

Se reviso y acord6 informar favorablemente al Consejo de Administracion
sobre la propuesta de honorarios de EY por los trabajos de verificacion del
Estado de Informacion No Financiera e Informe de Sostenibilidad.

Se revisé y acordo informar favorablemente al Consejo de Administracion
sobre la presentacion a analistas correspondiente a los resultados del tercer
trimestre de 2025.

Se tom¢ razon del informe que present6 el departamento de Auditoria Interna
sobre la auditoria financiera en la filial Ebro India.

Se realizo el seguimiento del grado de avance de los trabajos incluidos en el
Plan anual de trabajo del departamento de Auditoria Interna.

Se analizdé y tomd razon del reporte del Comité de Riesgos sobre el
seguimiento de la Politica de control de riesgos y del sistema de control
interno de la informacién financiera correspondiente al primer semestre de
2025 y evolucion de la implantacion del Plan de Accidn, con especial detalle
de los trabajos realizados por la unidad de IT del Grupo en este ambito.

Se recibid, analizo y tomo razon del reporting de la Unidad de Cumplimiento
Normativo sobre el seguimiento de los principales aspectos del compliance
legal, incluido el Modelo de Prevencion de Delitos y la informacion sobre
siniestralidad laboral en filiales espafiolas y prevencion de riesgos laborales
del Grupo correspondiente al primer semestre de 2025.

Se realizo6 el seguimiento del Protocolo de Operaciones Vinculadas y, sobre
la base de la informacion reportada por la Unidad de Cumplimiento
Normativo, (i) se valordé y analizd las operaciones comunicadas por los
Vinculados Directos desde la ultima reunién, (ii) se constatdé que dichas
operaciones, en sus términos mas amplios posibles y agrupando las mismas,
no sobrepasarian los umbrales de publicacion y aprobacién por Junta
aplicables, y (iii) se acordd proponer al Consejo de Administracion la
aprobacion de dichas operaciones.

Se dej6 constancia en acta de los servicios contratados con el auditor externo,
EY, distintos de la auditoria de cuentas, desde la ultima reunién de la
Comision conforme al Protocolo aplicable al efecto, antes referido.

Y conforme a lo previsto en la Guia Técnica de Comisiones de Auditoria, se tomo
razon de que la web corporativa estaba actualizada.
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- Reunion de 16 de diciembre de 2025:

. Se tomo razdn de la marcha de los trabajos preliminares del auditor externo
de la Sociedad y su Grupo sobre la auditoria de las cuentas individuales y
consolidadas correspondientes al ejercicio social 2025.

. Se tomo razén del informe del departamento de Auditoria Interna sobre los
testeos de controles del SCIIF en Ebro Foods, S.A. y en Herba Bangkok.

. Se tomo razén del informe del departamento de Auditoria Interna sobre los
trabajos de auditoria del Estado de Informacion no Financiera e Informe de
Sostenibilidad correspondiente a 2025.

. Se valor6 el grado de cumplimiento del plan anual de trabajo del
departamento de Auditoria Interna para 2025, constatando la ejecucion de la
totalidad de los trabajos previstos.

. Se valor6 y aprobo el plan anual de trabajo del departamento de Auditoria
Interna para 2026.
. Se revisd y valord positivamente grado de cumplimiento por la propia

Comision de su Plan Anual de Trabajo de la propia Comision de Auditoria,
Control y Sostenibilidad del ejercicio 2025 y se aprobd el Plan para el

ejercicio 2026.

. Se reviso y acord6 informar favorablemente al Consejo de Administracion
sobre la propuesta de dividendo ordinario con cargo al resultado de 2025, a
pagar en 2026.

. Se reviso y acord6 informar favorablemente al Consejo de Administracion

sobre la propuesta de modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion en aquellas materias competencia de la Comision.

. Se tomo6 razéon del funcionamiento y actividad del Canal de Denuncias
Corporativo durante 2025.

. Se realizd el seguimiento y supervision de la aplicacion de los Codigos y
Politicas del Grupo de su competencia y verificd que todas ellos se han
aplicado y seguido debidamente durante 2025.

Y conforme a lo previsto en la Guia Técnica de Comisiones de Auditoria, se tomo
razon de que la web corporativa estaba actualizada.

La Comision dio puntual traslado al Consejo de Administracion de todos los temas
tratados en sus reuniones a lo largo del ejercicio 2025.
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6. Aspectos principales de su actuacion

6.1. Supervision de la informacion financiera

La Comisiéon ha supervisado y revisado, durante el ejercicio 2025, el proceso de
elaboracion y presentacion de la informacion financiera preceptiva (semestral y anual),
con caracter previo a su valoracion y aprobacién por el Consejo de Administracion. La
Comision, tras la supervision y revision, eleva una propuesta al Consejo de
Administracion al respecto.

Asimismo, durante el ejercicio 2025 la Comision ha supervisado y revisado el proceso de
elaboracion de las Cuentas Anuales correspondiente al ejercicio 2024, tanto las
individuales de la matriz como las consolidadas del Grupo, que fueron posteriormente
formuladas por el Consejo de Administracion y aprobadas por la Junta General Ordinaria
de accionistas de la Sociedad. En este proceso, la Comision es asistida por la Direccion
Econdmica y, principalmente, por el auditor externo de la Sociedad y su Grupo, velando
porque el informe de auditoria sea emitido sin salvedades.

En el ejercicio 2025, como ocurrié ya en afios anteriores, la Comision ha participado,
siempre bajo el estricto respeto a la independencia del auditor externo de cuentas, en la
definicion de la planificacion y estrategia de auditoria de las cuentas anuales desde el
momento inicial de los trabajos de auditoria, tal y como se ha indicado en el resumen de
los asuntos tratados en la reunion de 25 de octubre de 2025.

6.2. Supervision de la informacion comunicada al mercado

Una vez derogada la obligacion legal de presentar informacion publica periddica
trimestral, la Sociedad ha decidido continuar presentando a sus analistas la informacion
sobre la evolucion del negocio en el primer y tercer trimestre del ejercicio, siendo las
presentaciones elaboradas al efecto revisadas por la Comision (no tanto porque el
contenido de dicha informacién pueda ser considerado como informacion financiera sino
por corresponder a la Comisién la supervision y seguimiento de la Politica de
comunicacion y relaciones con accionistas, inversores institucionales y asesores de voto
y la Politica de comunicacidon de informacién financiera, no financiera y corporativa del
Grupo).

6.3. Escepticismo vy promocion del dialogo constructivo. Relaciones con la direccion

Desde la reunion del 17 de diciembre de 2018, la Comision fijé una serie de medidas
dirigidas a reforzar la actitud escéptica y critica de sus miembros y el dialogo constructivo
en las reuniones, conforme se recomendaba en el andlisis sobre el grado de adecuacion
de la Comision de Auditoria y Control a la guia técnica de Comisiones de Auditoria de la
Comision Nacional del Mercado de valores, informe que fue encomendado a un tercero
experto en el ejercicio 2018.

Estas medidas incluyen, entre otras, (i) la fijacion con antelacion del orden del dia de las
reuniones y la documentacion soporte de los asuntos a tratar (que quedan fijados en un
Plan Anual de Trabajo); (ii) la participacion de directivos en las reuniones cuando asi lo
requieran los asuntos a tratar; (ii1) la preparacion y entrega a los nuevos miembros de la
Comision de un “paquete de bienvenida” que les permita obtener una rapida vision y
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conocimiento de la estructura del Grupo y los aspectos claves para la Comisioén (en
atencion a sus competencias), de forma que su integracion en la Comision sea agil y
operativa; (iv) la restriccion de la participacion de los directivos en las reuniones de la
Comision, previéndose en todo caso que las reuniones terminardn siempre con la
asistencia exclusiva de los miembros de la Comision (y el Secretario) para, sin
participacion de ningin miembro de la direccion, reflexionar sobre los asuntos tratados o
cualesquiera otros que se consideren oportunos; y (v) la celebracion de sus reuniones con
antelacion a la fecha prevista para la celebracion del Consejo, con la finalidad de permitir
a los miembros una reflexion post-reunion de la Comision, en caso de que lo consideren
necesario.

En base a estas medidas, la Comision mantiene un didlogo constructivo tanto con el
auditor externo como con la direccion del Grupo, sin perjuicio de que en las reuniones de
la Comision la asistencia de externos se reduzca a la presentacion de los asuntos que
procedan y la atencidon a las preguntas o comentario que tengan los miembros de la
Comision sobre tales asuntos. Tras esa participacion de externos (auditor, Director
Econémico, Director de Auditoria Interna, COO...), cuando tiene lugar, los mismos
abandonan las reuniones tras tratar los asuntos de su incumbencia y la Comision, con
absoluta libertad e independencia, valora la informacion presentada y adopta las medidas
y decisiones que en cada caso considera oportunas.

Adicionalmente, al término de todas las reuniones y con la asistencia ya Uinicamente de
los miembros de la Comision (y el Secretario), éstos reflexionan sobre cualesquiera
asuntos de su competencia. Cuando de dichas reflexiones se siguen aspectos a trasladar
al equipo directivo es el Secretario quien transmite cualesquiera instrucciones o
comentarios de la Comision.

6.4. Relaciones con el auditor externo

Durante el ejercicio 2025, las relaciones con el auditor externo se han materializado, como
en ejercicio anteriores, esencialmente a través de (i) la participacion del mismo en las
reuniones de la Comision en las que ha resultado oportuno, en atencién a los asuntos a
tratar y (ii) las reuniones que, con caracter previo a las sesiones de la Comision en la que
el auditor externo iba a participar, ha mantenido con el auditor externo la Presidenta de la
Comision durante 2025, dofia Elena Segura Quijada.

Con esas reuniones entre el auditor externo y la Presidenta de la Comision no sélo se ha
conseguido mejorar la preparacion de las sesiones de la Comision sino que,
adicionalmente, se ha podido adelantar al auditor externo aquellas cuestiones que la
Comision considera de mayor relevancia para que la intervencion del auditor externo se
ajustase mas a los objetivos, inquietudes y expectativas de la Comision. Sin perjuicio de
ello, los miembros de la Comision tienen la posibilidad de contactar directamente con los
miembros del equipo de la auditoria externa, si asi lo consideran oportuno, para tratar
cualquier asunto.

El auditor externo, en todas sus comparecencias en la Comision, ha preparado y remitido
a los miembros de la Comision (a través del Secretario), la documentacion soporte de los
asuntos que han sido objeto de exposicion por su parte. En las distintas reuniones, el
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auditor externo ha atendido oportunamente cualquier cuestion o demanda planteada por
los miembros de la Comision.

Adicionalmente, y a propuesta de la propia Comision, en 2025 el auditor externo y el
verificador de la Informacion no Financiera e Informe de Sostenibilidad asistieron a la
reunion del Consejo de Administracion en la que se formularon las Cuentas Anuales del
ejercicio 2025 con la finalidad de exponer, de manera directa a los Consejeros, sus
conclusiones sobre la auditoria y la verificacion realizadas.

6.5. Independencia del auditor externo

Durante el ejercicio 2025, la Comision ha realizado un seguimiento constante y detallado
de cualesquiera aspectos que potencialmente pudieran tener alguna incidencia en la
necesaria independencia del auditor externo.

En este sentido:

(i) A través del Protocolo de aprobacion de la prestacion de servicios distintos de la
auditoria por el auditor externo (aprobado por la Comision en febrero de 2017 y
modificado en febrero de 2025), la Comision lleva a cabo un control constante de
cualquier potencial contratacion con el auditor externo de servicios distintos de la
auditoria de cuentas. Dicho control se extiende no sélo a aquellos asuntos que
requieren de pre-aprobacion de la Comision por tratarse de servicios prohibidos
pero autorizables (conforme a lo previsto en el articulo 5.3 del Reglamento UE
537/2014) sino a todos los servicios distintos de la auditoria de cuentas.

(i) En sureunion de 25 de marzo de 2025, la Comision realiz6 la revision oportuna de
la carta de independencia presentada por el auditor externo y emitid informe
favorable sobre su independencia, para su elevacion al Consejo de Administracion
que se puso a disposicion de los accionistas junto con la convocatoria de la Junta
General ordinaria de accionistas celebrada el 11 de junio de 2025.

(i11)) En esa misma reunion el auditor externo present6 a la Comision su informe especial
del articulo 11 del Reglamento UE 537/2014.

La mayor interrelacion entre la Comision (a través de su Presidenta) con el equipo de
auditoria externa en nada afecta a la independencia de éste, observandose tanto por la
Comision como por el auditor externo todas las medidas necesarias para garantizar esa
independencia.

6.6. Relaciones con el auditor interno

Durante el ejercicio 2025, la Comision ha realizado un seguimiento del desarrollo del
Plan de Auditoria Interna aprobado al inicio del ejercicio. A estos efectos, la direccion
del departamento de Auditoria Interna ha presentado a la Comision los distintos trabajos
realizados durante el ejercicio, conforme al Plan aprobado.

La Comision articula su relacion con el departamento de Auditoria Interna tanto mediante
la revision y aprobacion del plan anual de trabajo de Auditoria Interna como a través de
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presencia del Director y Subdirectora del departamento en las reuniones de la Comision
cuando dicha presencia se considera necesaria o conveniente.

Adicionalmente, durante el ejercicio 2025 y de forma periddica (trimestralmente), el
Director de Auditoria Interna informa a la Comision del grado de avance de los trabajos
programados de forma que, de ser necesario, la Comisioén pueda decidir cualquier cambio
en los trabajos pendientes de concurrir circunstancias que asi lo requieran o aconsejen.

El plan de trabajo de Auditoria Interna para el ejercicio 2025 fue aprobado por la
Comision el 16 de diciembre de 2024.

Respecto al corriente ejercicio 2026, el departamento de Auditoria Interna, en la reunion
de la Comision celebrada el 16 de diciembre de 2025, presento su plan de trabajo para el
ejercicio 2026, que fue aprobado.

6.7. Auxilio de terceros expertos

Los miembros de la Comision cuentan con la posibilidad de requerir asesoramiento
externo en cualesquiera asuntos de la competencia de la Comision que consideren
oportuno, de conformidad con lo previsto en los articulos 20.8 y 38.3 del Reglamento del
Consejo de Administracion.

Durante el ejercicio 2025 la Comision no ha recabado asesoramiento externo en ningiin
asunto mas allé de la informacion recibida puntualmente del auditor externo de cuentas y
del verificador de la Informacién no Financiera e Informe de Sostenibilidad en aspectos
especificos de las materias propias de cada uno de ellos.

6.8. Control de riesgos v Sistema del Control Interno de la Informacion Financiera

Dentro de las medidas de seguimiento y control de riesgos de gestion y del Sistema de
Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF), durante el ejercicio 2025 la
Comision ha recibido el reporting periodico del Comité de Riesgos en los plazos
previstos, lo que le permite tener un conocimiento adecuado y constante de los distintos
riesgos y aspectos relevantes y las medidas implantadas de control y mitigacion de los
mismos. Por su parte, con relacion al SCIIF, la Comision ha hecho un seguimiento,
durante el ejercicio, de las labores de revision de controles (testeos) y actualizacion
realizadas por parte de las filiales en las que se han realizado los testeos en ejercicios
anteriores, recibiendo informacién puntual de la marcha de tales trabajos.

El auditor externo presentd a la Comision, en la reunion de 25 de marzo de 2025, el
borrador del informe de revision sobre el SCIIF correspondiente al ejercicio 2024, en el
que se ponia de manifiesto que, de los trabajos de revision realizados, no existian
inconsistencias o incidencias que pudiesen afectar al SCIIF. Sin perjuicio de lo anterior,
en la reunion de 29 de abril de 2025 y como en ejercicios anteriores, el auditor externo
presentd su carta de recomendaciones con relacion a los procesos de control interno
implantados en el Grupo, dirigidas a poner de manifiesto algunas ineficiencias menores
detectadas y proponer medidas de refuerzo de los controles sobre los procesos de control
Interno.
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Durante el ejercicio 2025 han continuado, como se ha informado al exponer los asuntos
tratados en las distintas reuniones de ese afo, los trabajos puestos en marcha en 2019 en
materia de testeos de los controles del SCIIF por parte de Auditoria Interna.

6.9. Cumplimiento Normativo y Modelo de Prevencion de Delitos v otros asuntos
de compliance

Durante el ejercicio 2025 la Comision ha realizado, con la asistencia de la Unidad de
Cumplimiento Normativo (“UCN”), el seguimiento semestral de los principales asuntos
de compliance incluido el Modelo de Prevencion de Delitos espafiol, seguimiento que,
peticion expresa de la Comision a la UCN, se ha extendido a aquellas sociedades
extranjeras del Grupo Ebro en las que, de acuerdo con su normativa local, existen
implantados modelos o esquemas propios de prevencion de delitos. A estos efectos, en
las reuniones de febrero y octubre de 2025, se analizo el reporting recibido de las
mencionadas sociedades del Grupo en el marco de la prevencion de delitos.

6.10. Operaciones vinculadas

En febrero de 2022, la Comision elabord y elevo a la aprobacion del Consejo de
Administracion, con informe favorable, el Protocolo de Operaciones Vinculadas del
Grupo Ebro, para ajustar el régimen de dichas operaciones a la nueva regulacion de la
Ley de Sociedades de Capital tras la reforma operada por la Ley 5/2021, de 12 de abril.

Tras la aprobacion e implantacion del Protocolo y su posterior revision en 2023, la
Comision ha venido realizando, con la asistencia de la Unidad de Cumplimiento
Normativo, (i) la revision de las operaciones vinculadas detectadas y la razonabilidad de
las mismas desde el punto de vista del mercado e interés del Grupo y (ii) el control del
importe de las mismas a los efectos de identificar inmediatamente la necesidad de someter
las mismas a publicidad o aprobacion de la Junta General de accionistas (conforme a los
umbrales legalmente aplicables). Las conclusiones de tal seguimiento han sido
oportunamente trasladadas al Consejo de Administracion de cara a la aprobacion por éste
de dichas operaciones.

6.11. Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad

Durante el ejercicio 2025, la Comision ha realizado el seguimiento de las actuaciones en
materia de Sostenibilidad, Medioambiente y Responsabilidad Social Corporativa y su
alineamiento con los principios establecidos en la Politica de sostenibilidad, medio
ambiente y responsabilidad corporativa y en la Politica de Accion Social.

En concreto, la labor de la Comision se ha centrado en la revision del Estado de
Informacién no Financiera e Informe de Sostenibilidad (con caracter previo a su
formulacion por el Consejo de Administracion) y el seguimiento del grado de avance del
Plan de Sostenibilidad a largo plazo “Rumbo a 2030”.

Igualmente durante el ejercicio se ha realizado un especial seguimiento de las novedades
normativas en materia de Sostenibilidad, habida cuenta que, en 2025, se ha formulado por
primera vez el Informe de Sostenibilidad (del ejercicio 2024), lo que ha supuesto la
necesidad de destinar nuevos recursos tanto humanos como informéticos (con la
implantacion de la nueva herramienta Workiva).
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6.12. Canal de Denuncias Corporativo

Durante el ejercicio 2025 la Comision hizo seguimiento de las tramitacion de las
denuncias recibidas a través del Canal de Denuncias Corporativo integrado en el Sistema
Interno de Informacién del Grupo Ebro.

Igualmente, la Comisién, a través de la Unidad de Cumplimiento Normativo, hizo
seguimiento del funcionamiento de los canales de denuncia locales existentes en algunas
filiales del Grupo (en aquellos paises en los que la normativa local aplicable asi lo
prevén), los cuales igualmente se integran dentro del Sistema Interno de Informacion del
Grupo Ebro en los términos indicados en la Politica del Sistema Interno de Informacion.

6.13. Codigos v Politicas

La Comision realizé el seguimiento y supervision de la aplicacion de los Codigos y
Politicas del Grupo de su competencia y verificd la debida aplicacion de todos ellos
durante 2025.

Asimismo, la Comision, su reunion de 17 de diciembre de 2025 reviso y acordo6 informar
favorablemente al Consejo de Administracion de la propuesta de modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion en aquellas materia propias de su
competencia.

6.14. Plan Anual de Trabajo de la Comision para el ejercicio 2026

Siguiendo las mejores practicas de gobierno corporativo y las recomendaciones
contenidas en la Guia Practica sobre Comisiones de Auditoria de las Entidades de Interés
Publico emitida por la CNMV, la Comision, en su sesion de 16 de diciembre de 2025,
aprob¢ el Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2026.

En dicho Plan Anual de Trabajo se planifican las reuniones previstas para el afio (sin
perjuicio de la celebracion de reuniones extraordinarias si asi fuese oportuno), fijando
para cada una de ellas el orden del dia y la documentacion a remitir a los miembros de la
Comision con relacion a los asuntos a tratar en las reuniones.

Igualmente, el Plan Anual de Trabajo identifica aquellos aspectos propios de las
competencias de la Comision respecto de los cuales se considera oportuno realizar un
trabajo especifico durante el afio, asi como la realizacion de sesiones de formacion de los
miembros de la Comision en aquellos asuntos que, por su novedad o especial
complejidad, se considere oportuno reforzar los conocimientos de los miembros de la
Comision.

El Plan Anual de Trabajo permitird a la Comision, a final del afio 2026 (como hizo en la
reunion de 16 de diciembre de 2025 respecto del Plan Anual de Trabajo de 2025), valorar
el grado de cumplimiento de las previsiones del mismo y la adopcion, cuando fuese
necesario, de las medidas que considere oportunas respecto a eventuales objetivos fijados
no cumplidos.
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7. Evaluacion vy desempeno

La Comision no realiza una valoracion propia de su desempefio durante el ejercicio, si
bien en la evaluacion anual del Consejo de Administracién, sus Comisiones y su
Presidente Ejecutivo se recogen aspectos propios y exclusivos de la Comision, dirigidos
a evaluar tanto el propio funcionamiento interno de la Comisién (con preguntas dirigidas
exclusivamente a sus miembros) como su relacion y asesoramiento al Consejo de
Administracion en los asuntos propios de su competencia (con preguntas dirigidas a todos
los Consejeros relativas a su percepcion sobre la composicion, competencias,
funcionamiento y reporte al Consejo de Administracion de la Comision).

En este sentido, en la autoevaluacion realizada en 2025 (relativa al ejercicio 2024), la
valoracion tanto de los aspectos internos de la Comision como la percepcion del resto de
los Consejeros de los trabajos realizados por la Comision ha sido satisfactoria.

8. Responsabilidad de la informacion contenida en el Informe anual de
actuaciones de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad.

La Comisiéon de Auditoria, Control y Sostenibilidad asume la responsabilidad del

contenido del presente Informe que ha sido aprobado por la propia Comisiéon en su
reunion del 24 de febrero de 2026.

En el momento en que se publique la convocatoria de la proxima Junta General ordinaria
de accionistas de la Sociedad el presente Informe serd puesto a disposicion de los
accionistas e inversores en la Web corporativa www.ebrofoods.es, en el apartado Junta
General de accionistas.

En Madrid, a 24 de febrero de 2026.

Elena Segura Quijada Luis Pefia Pazos
Presidenta Secretario

25


http://www.ebrofoods.es/

