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JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2026

INFORME JUSTIFICATIVO EMITIDO POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE EBRO FOODS, S.A. RESPECTO DE LA PROPUESTA
DE REELECCION DE DONA ELENA SEGURA QUIJADA COMO
CONSEJERA, FORMULADA POR LA COMISION DE SELECCION Y
RETRIBUCIONES, CONTENIDA EN EL PUNTO 5.2 DEL ORDEN DEL DiA.

1. Introduccion.

La Junta General Ordinaria de accionistas de Ebro Foods, S.A. (“Ebro” o la “Sociedad”),
celebrada el 5 de junio de 2024 aprob¢ la ratificacion del nombramiento por el sistema de
cooptacion como Consejera de dofia Elena Segura Quijada, acordado por el Consejo de
Administracion en fecha 31 de enero de 2024 para cubrir la vacante ocasionada por la
dimision presentada por el Consejero don Fernando Castell6 Clemente, previa propuesta
e informe emitidos por la Comision de Seleccion y Retribuciones e informe preceptivo
del propio Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en el articulo 529
decies, apartados 4 y 5, de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”). Dofia Elena Segura
Quijada esté categorizada como Consejera independiente.

El nombramiento de la Sra. Segura Quijada, una vez fue ratificado por la Junta General
de accionistas celebrada el 5 de junio de 2024, se extiende hasta la terminacion del plazo
que restaba por cumplir al Sr. Castell6 Clemente, quien habia sido reelegido Consejero
por el plazo estatutario de 4 afios por la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada
el 29 de junio de 2022, por lo que el plazo de su nombramiento venceria el 29 de junio de
2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 222 LSC, el nombramiento de los
administradores caducaré cuando, vencido el plazo, se hubiera celebrado junta general o
hubiera transcurrido el plazo para la celebracion de la junta que tuviera que resolver sobre
la aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior.

Asimismo, el articulo 221.2, parrafo segundo, LSC, el articulo 20 de los Estatutos
Sociales y el articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracion prevén que los
consejeros puedan ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion al
estatutariamente previsto.

Conforme a lo anterior, ante la inminente caducidad del nombramiento de dona Elena
Segura Quijada como Consejera de Ebro, y estando previsto que la Junta General
Ordinaria de accionistas de la Sociedad que va a resolver sobre la aprobacion de las
cuentas correspondientes al ejercicio 2025 se celebre el 3 de junio de 2026 en primera
convocatoria, y el 4 de junio de 2026 en segunda, la Comision de Seleccion y
Retribuciones ha formulado al Consejo de Administracion, para su valoracion y, en su
caso, elevacion a la proxima Junta General Ordinaria de accionistas, la propuesta de
reeleccion de dona Elena Segura Quijada como Consejera, por el plazo estatutario de 4
afios.
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La propuesta formulada por la Comision de Seleccion y Retribuciones se incorpora al
presente Informe como Anexo 1. Adicionalmente, dicha propuesta contiene:

(1) el informe previsto en el articulo 23.4.a) del Reglamento del Consejo de
Administracion;

(i) el andlisis de la composicion y necesidades actuales del Consejo de Administracion
conforme establece la Politica de Seleccion de Consejeros y Consejeras y
Diversidad en la composicion del Consejo de Administracion de la Sociedad;

(i11) la valoracion realizada por la Comision de Seleccion y Retribuciones con relacion
a la categorizacion de la Sra. Segura Quijada, que concluye que la misma tiene la
categoria de Consejera independiente; y

(iv) la valoracion de la competencia, experiencia y méritos de la Sra. Segura Quijada y
su contribucion al Consejo de Administracion de la Sociedad y a la diversidad de
género, conocimientos y perfiles en el mismo.

Asimismo, se acompana a este Informe, como Anexo 2, resefia curricular de dona Elena
Segura Quijada facilitada por la Comisioén de Seleccion y Retribuciones.

Igualmente, se incorpora como Anexo 3 el texto de la propuesta de acuerdo que formula
el Consejo de Administracion para su elevacion a la Junta General, relativa a la reeleccion
de dofia Elena Segura Quijada como Consejera por el plazo estatutario de 4 afios.

El presente Informe y sus Anexos seran puestos a disposicion de los accionistas mediante
su publicacion en la web corporativa www.ebrofoods.es con ocasion de la publicacion de
la convocatoria de la proxima Junta General Ordinaria de accionistas 2026 y se
incorporaran a las actas tanto del Consejo de Administracion como de la Junta General
correspondientes.

2. Aspectos normativos.

2.1. Categoria de Consejero independiente

De conformidad con el articulo 529 duodecies, apartado 4, LSC, seran considerados
consejeros independientes aquellos que, designados en atencion a sus condiciones
personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse condicionados
por relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus accionistas significativos o sus directivos.
Y en ningln caso podran considerarse como tales quienes se encuentren en cualquiera de
los supuestos que el citado articulo recoge.

Al tiempo del nombramiento de donia Elena Segura Quijada por el procedimiento de
cooptacion y de su posterior ratificacion por la Junta General de accionistas, la Comision
de Seleccion y Retribuciones realizé los andlisis que considerd oportunos, concluyendo
que la categoria correspondiente a la Sra. Segura Quijada era la de Consejera
independiente. Ahora, de cara a la proposicion de su reeleccion por la Junta General de
accionistas, se ha constatado que no se han producido cambios en los aspectos analizados
por la Comision de Seleccion y Retribuciones y, por tanto, se ha concluido nuevamente
que la categoria correspondiente a dofia Elena Segura Quijada es la de Consejera
independiente.
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Asimismo, el Consejo de Administracion ha podido constatar que dofia Elena Segura
Quijada, desde su incorporacién al Consejo el 31 de enero de 2024, ha venido
desarrollando su cargo de Consejera con la independencia que su categorizacion requiere,
sin verse condicionada por relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus accionistas
significativos o sus directivos.

De acuerdo con lo anterior, dofia Elena Segura Quijada tiene la categoria de Consejera
independiente.

2.2. Reeleccion por la Junta General de accionistas de un Consejero

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de los Estatutos Sociales, la duracion
del cargo de Consejero sera de cuatro afios, al término de los cuales los Consejeros podran
ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion. La reeleccion de
Consejeros esta prevista igualmente en el articulo 221.2, parrafo segundo, LSC, en el
articulo 20 de los Estatutos Sociales y en el articulo 28 del Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

El articulo 529 decies LSC establece que los miembros del Consejo de Administracion
de una sociedad cotizada seran nombrados por la Junta General de accionistas.

Asimismo, el citado articulo 529 decies LSC, en sus apartados 4 y 5, establece como
competencia de la Comision de Seleccion y Retribuciones la propuesta de reeleccion de
Consejeros independientes y exige que dicha propuesta vaya acompafiada en todo caso
de un informe justificativo del Consejo de Administracion en el que se valore la
competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, el cual se unird al acta de la
Junta General o del propio Consejo, segin el caso. Igualmente, el articulo 23.4.a) del
Reglamento del Consejo de Administracion establece como competencia de la Comision
de Seleccion y Retribuciones la elevacion al Consejo de Administracion de las propuestas
de nombramientos de Consejeros independientes.

Conforme a todo lo anterior, el Consejo de Administracion ha valorado la propuesta
formulada por la Comision de Seleccion y Retribuciones y ha acordado elevar la misma
a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de accionistas a celebrar en el mes de junio
de 2026.

3. Valoracion de la competencia, experiencia y méritos de la candidata.

El Consejo de Administracion considera que dofia Elena Segura Quijada reune las
condiciones de competencia, experiencia y méritos necesarios para ser reelegida como
Consejera, en base a los siguientes aspectos:

. porque la excelente formacion académica de la Sra. Segura Quijada (Licenciada en
Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de Sevilla y Master en
Gestion de Carteras por IEB de Madrid), su experiencia profesional, nacional e
internacional, en Equity Sales & Trading, inversiones y gestion financiera y fiscal,
la configuran como un activo valioso y dotan al Consejo de Administracion de una
mayor diversidad de conocimientos y perfiles profesionales en su composicion;

. porque su continuidad en el Consejo de Administracion estd en linea con los
principios que configuran la Politica de Seleccion de Consejeros y Consejeras y
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Diversidad en la composicion del Consejo de Administracion de la Sociedad,
destacandose en particular que (i) permite mantener en 4 el nimero de Consejeros
independientes; (ii) favorece la diversidad tanto de conocimientos y experiencias
profesionales como de género en el Consejo; y (iii) permite a Ebro mantener la
paridad entre hombres y mujeres en el Consejo de Administracion; y

. porque ha demostrado, desde su incorporacion al Consejo de Administracion el 31
de enero de 2024, su valia profesional e independencia, configurandose como un
perfil de valor e interés para el Consejo de Administracion.

Por lo demas, en relacion con lo previsto en (i) la Politica de Seleccion de Consejeros y
Consejeras y Diversidad en la composicion del Consejo de Administracion de la
Sociedad, (ii) el articulo 30.2 del Reglamento del Consejo de Administracion y (iii) la
Recomendacion n°® 25 del Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, dofia
Elena Segura Quijada ha trasladado que sigue contando con disponibilidad de tiempo para
el correcto desarrollo de sus funciones.

Por tultimo, el Consejo de Administracion, previo informe favorable de la Comision de
Seleccion y Retribuciones, considera que dofia Elena Segura Quijada reline las
condiciones de competencia, experiencia y méritos necesarios para continuar siendo
Presidenta de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad, habida cuenta de los
conocimientos y experiencia profesional que tiene la Sra. Segura Quijada en los dmbitos
de contabilidad, auditoria, gestion de riesgos y ESG, materias todas ellas de la
competencia de dicha Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad, y miembro de la
Comision de Seleccion y Retribuciones.

4.  Conclusion.
Conforme a todo lo anterior, el Consejo de Administracion considera:

4.1. que se cumplen los requisitos legales, estatutarios y reglamentarios necesarios para
proceder a la reeleccion de dofia Elena Segura Quijada como Consejera por el plazo
estatutario de 4 afos;

4.2. que la propuesta de reeleccion de la Comision de Seleccion y Retribuciones cumple
los requisitos establecidos al efecto por la LSC, los Estatutos Sociales, el
Reglamento del Consejo y los principios fijados en la Politica de Seleccion de
Consejeros y Consejeras y Diversidad en la composicion del Consejo de
Administracion establecida en la Sociedad;

4.3. que dona Elena Segura Quijada cuenta con la necesaria cualificacion y formacion
profesional que el cargo requiere en atencidn a las necesidades del Consejo;

4.4. que dona Elena Segura Quijada seguira teniendo la misma categoria de Consejera
independiente;

4.5. que el perfil profesional de dofia Elena Segura Quijada esta alineado con los valores
de la Sociedad y permite mantener la adecuada diversidad en la composicion del
Consejo de Administracion en su conjunto;
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4.6.

4.7.

que la reeleccion de dofia Elena Segura Quijada como Consejera atiende a los
principios que inspiran la Politica de Seleccion de Consejeros y Consejeras y
Diversidad en la composicion del Consejo de Administracion, destacandose en
particular que (i) permite mantener el tamafo actual del Consejo de Administracion
(fijado en 14 miembros por la Junta General de accionistas el 29 de julio de 2020)
y la paridad entre hombres y mujeres; (ii) permite mantener en 4 el nimero de
Consejeros independiente; y (iii) favorece la diversidad de conocimientos y
experiencias del Consejo de Administracion; y

el hecho de que dona Elena Segura Quijada cuenta con la disponibilidad suficiente
para el correcto desarrollo de sus funciones como Consejera, Presidenta de la
Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad y miembro de la Comisioén de
Seleccion y Retribuciones.

En definitiva, el Consejo de Administracion considera a dofia Elena Segura Quijada la
persona idonea para seguir siendo Consejera de la Sociedad, con la categoria de Consejera
independiente. Igualmente considera a la Sra. Segura Quijada como la candidata idonea
para continuar siendo Presidenta de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad y
miembro de la Comision de Seleccion y Retribuciones.

En Madrid, a 29 de abril de 2026.

Anexos:

Anexo 1.- Propuesta de reeleccion formulada por la Comision de Seleccion y

Retribuciones.

Anexo 2.- Resefia curricular de dofia Elena Segura Quijada.

Anexo 3.- Propuesta de acuerdo para su elevacion a la Junta General de accionistas que

formula el Consejo de Administracion.
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ANEXO 1

PROPUESTA DE REELECCION DE DONA ELENA SEGURA QUIJADA COMO
CONSEJERA DE EBRO FOODS, S.A., QUE FORMULA LA COMISION DE
SELECCION Y RETRIBUCIONES, E INFORME FAVORABLE DE
VALORACION DE LA CANDIDATA.

1. Introduccion.

El nombramiento por el sistema de cooptacion de dofia Elena Segura Quijada como
Consejera de Ebro Foods, S.A. (“Ebro” o la “Sociedad”) acordado por el Consejo de
Administracion el 31 de enero de 2024, con la categoria de Consejera independiente, fue
ratificado por la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 5 de junio de 2024,
previa propuesta e informe emitidos por la Comision de Seleccion y Retribuciones
(“Comisién”) e informe preceptivo del propio Consejo de Administracion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 529 decies, apartados 4 y 5, de la Ley de
Sociedades de Capital (“LSC”).

El nombramiento por cooptacion de la Sra. Segura Quijada como Consejera de Ebro vino
a cubrir la vacante ocasionada en el Consejo de Administracién tras la renuncia
presentada por el Consejero don Fernando Castell6 Clemente el dia 10 de diciembre de
2023 con efectos desde el dia 31 de dicho mes y afo. El cargo de Consejero que venia
ocupando don Fernando Castelld6 Clemente al tiempo de su dimision tenia una duracion
de 4 afios a contar desde el 29 de junio de 2022, fecha en la que se celebr6 la Junta General
Ordinaria de accionistas que aprobd su reeleccion como Consejero por dicho plazo
estatutario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 222 LSC, el nombramiento de los
administradores caducara cuando, vencido el plazo, se hubiera celebrado junta general o
hubiera transcurrido el plazo para la celebracion de la junta que tuviera que resolver sobre
la aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior.

Asimismo, el articulo 221.2, parrafo segundo, LSC, el articulo 20 de los Estatutos
Sociales y el articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracion prevén que los
consejeros puedan ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion al
estatutariamente previsto.

Conforme a lo anterior, estando previsto que la Junta General Ordinaria de accionistas de
la Sociedad que va a resolver sobre la aprobacion de las cuentas correspondientes al
ejercicio 2025 se celebre el 3 de junio de 2026 en primera convocatoria, y el 4 de junio
de 2026 en segunda, la Comision de Seleccion y Retribuciones de la Sociedad formula al
Consejo de Administracion, para su elevacion a la proxima Junta General, la presente
propuesta de reeleccion de dofia Elena Segura Quijada como Consejera por el plazo
estatutario de cuatro afios, de conformidad con lo previsto en el apartado 4 del articulo
529 decies LSC. Adicionalmente, la presente propuesta contiene la revision prevista en
el articulo 23.4.a) del Reglamento del Consejo de Administracion sobre la composicion
y estructura del Consejo de Administracion.
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2. Analisis de la composicion y necesidades actuales del Consejo de
Administracion.

De conformidad con el Codigo de Buen Gobierno y la Politica de Seleccion de Consejeros
y Consejeras y Diversidad en la composicion del Consejo de la Sociedad, la Comision de
Seleccion y Retribuciones analiza en este punto la composicién y necesidades actuales
del Consejo de Administracion.

La Comisién de Seleccion y Retribuciones ha valorado recientemente estos aspectos:

(1) primero, en sus informes favorables de fecha 30 de abril de 2025 que fueron elevados
al Consejo de Administracion para su traslado a la Junta General Ordinaria del pasado 11
de junio de 2025, relativos a la ratificacion, reeleccion y nombramiento de 12 Consejeros
(ratificacion del nombramiento por cooptacion de una Consejera independiente,
ratificacion del nombramiento por cooptaciéon y reeleccion y nombramiento de una
Consejera dominical y de un Consejero ejecutivo, nombramiento de una Consejera
dominical y de un Consejero ejecutivo y reeleccion y nombramiento de dos Consejeras
independientes y de cinco Consejeros dominicales); y

(i1) después, en el proceso de autoevaluacion del Consejo de Administracion y sus
Comisiones correspondiente al ejercicio 2024, realizado en 2025.

El analisis realizado por la Comision de Seleccion y Retribuciones es el siguiente:

. Tras la ratificacion por la Junta General Ordinaria de accionistas de la sociedad
celebrada en 2025 del nombramiento por cooptacion de dofia Meritxell Batet Lamafia, el
Consejo de Administracion estd compuesto por 14 miembros, siendo éste el numero
fijado por la Junta General ordinaria de accionistas celebrada el 29 de julio de 2020. La
Comision de Seleccion y Retribuciones considera que 14 es el nimero idoneo de
Consejeros en el sentido de que dota a este o6rgano (i) de la dimensioén precisa para
favorecer su eficaz funcionamiento, la participacion de todos los Consejeros y la agilidad
en la toma de decisiones; (ii) de la adecuada diversidad de conocimientos, experiencia y
género en su composicion; y (iii) del adecuado balance entre la representacion de los
accionistas significativos y los accionistas minoritarios en el Consejo de Administracion.

. Desde la perspectiva de las categorias de Consejeros, se destaca que de los 14
Consejeros actuales, 2 estan calificados como ejecutivos, 8 como dominicales y 4 como
independientes.

A este respecto, la Comision considera como aspectos a tener en cuenta los siguientes:

(1)  ElConsejero don Félix Hernandez Callejas, pese a haber sido designado a propuesta
del accionista significativo Hercalianz Investing Group, S.L. (con el que mantiene
una relacion vinculada de naturaleza societaria), esta categorizado como Consejero
ejecutivo en atencion a que es directivo de una filial de Ebro Foods, S.A. y
Consejero y administrador de otras.

(1) Los accionistas significativos representados en el Consejo de Administracion no
tienen vinculos entre si.

(i11) Esta representando en el Consejo de Administracion el 69,15% del capital social.
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(iv) Y el capital cautivo de la Sociedad es del 72,67% (datos a la fecha de emision del
presente informe).

. Desde la perspectiva del nimero de Consejeros categorizados como independientes
(4), la Comision de Seleccion y Retribuciones, valora el grado de seguimiento de la
recomendacion 17 del Codigo de Buen Gobierno, relativa a que “en las sociedades de
que no sean de elevada capitalizacion (como es el caso de Ebro), el numero de consejeros
independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.”

En este sentido, el nimero de Consejeros independientes (4) es sensiblemente inferior al

tercio (4,67) del total de miembros del Consejo (14) recomendado para sociedades que
no son de elevada capitalizacion. A este respecto la Comision sefala la necesidad de
seguir trabajando para incrementar el numero de Consejeros independiente hasta
alcanzar, al menos, el tercio recomendado, si bien debe tenerse en cuenta que en el
Consejo de Administracion se concentra, a fecha de emision del presente Informe, un
porcentaje del 69,15% por ciento del total capital social de la Sociedad.

. Igualmente, desde la perspectiva del principio de proporcionalidad entre
participacion accionarial y representacion en el Consejo de Administracion, la Comision
de Seleccion y Retribuciones valora el grado de seguimiento de la recomendacion 16 del
Codigo de Buen Gobierno, relativa a que “el porcentaje de consejeros dominicales sobre
el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la proporcion existente entre el
capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital. Este
criterio podra atenuarse (como en el caso de Ebro): a) En sociedades de elevada
capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que tengan
legalmente la consideracion de significativas. B) Cuando se trate de sociedades en las
que exista una pluralidad de accionistas representados en el consejo de administracion
v no tengan vinculos entre si.”

A la fecha de emision del presente Informe, el nimero de Consejeros categorizados como
dominicales (8) supone el 57,14% del total de los miembros del Consejo (14) y el 66,67%
sobre el total de Consejeros no ejecutivos (12).

Asimismo, a esa misma fecha el capital de la Sociedad representado por los Consejeros
dominicales es del 59,08%.

Si bien el porcentaje de Consejeros dominicales sobre el total de Consejeros no ejecutivos
(66,67%) es mayor que la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado
por dichos Consejeros y el resto del capital (59,08%), la Comision de Seleccion y
Retribuciones considera que concurren circunstancias especiales que atenuian el criterio
de proporcion recomendado por el Cdodigo de buen Gobierno, toda vez que (i) los
accionistas significativos son titulares en total del 72,49% del capital social, y (ii) en el
Consejo de Administracion estan presentes o representados 7 accionistas significativos
sin vinculos entre si que representan el 68,96% del capital social. En este sentido, la
Comision de Seleccion y Retribuciones tiene en cuenta que el Consejero don Félix
Hernandez Callejas fue nombrado Consejero a propuesta del accionista significativo
Hercalianz Investing Group, S.L. con el que mantiene un vinculo societario, si bien esta
categorizado como Consejero ejecutivo en atencidon a que es Directivo en una filial de la
Sociedad y administrador o consejero en otras filiales del Grupo Ebro.
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La Comision de Seleccion y Retribuciones ha valorado el seguimiento de esta
Recomendacion y se ha considerado que la composicion del Consejo conjuga los
principios de dimension precisa, equilibrio y amplia mayoria de Consejeros no ejecutivos
que recomienda el Cédigo de Buen Gobierno y respeta el principio que inspira la referida
Recomendacion 16.

. En cuanto a la composicion actual del Consejo de Administracion desde la
perspectiva de sexo hace constar la Comision la paridad existente entre hombres y
mujeres.

. Por ultimo, la Comision de Seleccion y Retribuciones ha valorado el hecho de que
todos los Consejeros actuales han sido designados teniendo en cuenta que sus
conocimientos, aptitudes, experiencia profesional, disponibilidad e idoneidad son los
adecuados para el desempeinio del cargo.

A estos efectos, a la vista de los diversos perfiles profesionales de los Consejeros (como
especialistas en sectores tan variados, y a la vez complementarios, como el econémico,
financiero, legal, industrial, sector institucional, mercados de consumo y distribucion,
bebidas, arroz y pastay ESQG), y teniendo en cuenta el profundo conocimiento que algunos
de ellos tienen del Grupo en su conjunto, la Comisiéon de Seleccion y Retribuciones
considera que la composicion actual del Consejo de Administracién cuenta con la
diversidad de conocimientos y experiencias profesionales adecuada a los intereses de la
Sociedad y del Grupo, sin que se identifiquen perfiles especificos de lo que adolezca el
organo, lo que justifica la presente propuesta e informe favorable a la reeleccion como
Consejera de dofa Elena Segura Quijada.

3.  Propuesta de acuerdo de la Comision de Seleccion y Retribuciones.

La Comision de Seleccion y Retribuciones eleva al Consejo Administracion, para su
valoracion y, en su caso, presentacion a la Junta General Ordinaria de accionistas prevista
para el 3 de junio de 2026, en primera convocatoria, y el 4 de junio de 2026, en segunda,
la propuesta de reeleccion de dofia Elena Segura Quijada como Consejera, por el plazo
estatutario de 4 afios. Dofia Elena Segura Quijada estd categorizada como Consejera
independiente.

4.  Valoracion de la candidata para informe al Consejo de Administracion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 23.4.a) del Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comision de Seleccion y Retribuciones debe informar siempre con
caracter previo a la reeleccion de un Consejero.

Con relacion a la categorizacion de dona Elena Segura Quijada como Consejera
independiente, habida cuenta de que su candidatura fue presentada en su dia por el
accionista de referencia y Consejero dominical de Ebro, don José Ignacio Comenge
Sanchez-Real, la Comision de Seleccion y Retribuciones, en el momento de formular al
Consejo de Administracion su propuesta de nombramiento por el sistema por cooptacion
(en enero de 2024) y posteriormente, su propuesta de ratificacion de dicho nombramiento
(en junio de 2024), actud aun con mayor escepticismo, extremando la cautela y recabando
cuanta informacion considerd oportuna para asegurarse de que la candidata no tenia
vinculaciones que pudieran condicionar su independencia, siguiendo a estos efectos los
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principios recogidos en la Guia Técnica 1/2019 sobre Comisiones de Nombramientos y
Retribuciones emitida por la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Entre esas medidas, la Comision de Seleccion y Retribuciones confirmé tanto con la
propia Sra. Segura Quijada como con el Sr. Comenge Sanchez-Real la inexistencia entre
ellos de vinculaciones que pudiesen condicionar la independencia de la Sra. Segura
Quijada como Consejera de la Sociedad.

Tras esas especiales medidas de verificacion, la Comision de Seleccion y Retribuciones
concluyd que la categoria que correspondia a dofia Elena Segura Quijada era la de
Consejera independiente.

La Comision de Seleccion y Retribuciones ha constatado que, desde la ratificacion del
nombramiento de la Sra. Segura Quijada por la Junta General de accionistas de la
Sociedad en junio 2024, no se han producido cambios en los aspectos analizados que
puedan afectar a su categorizacion Consejera independiente. Asimismo, la Comision de
Seleccion y Retribuciones ha constatado que la Sra. Segura Quijada viene desempefiando
su cargo de Consejera con la independencia que su categorizacion como independiente
requiere, sin verse condicionada por relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus
accionistas significativos o sus directivos. En base a lo anterior, la Comision de Seleccion
y Retribuciones ha concluido que la categorizacion de dofia Elena Segura Quijada, de
cara a la propuesta de su reeleccion, es la de Consejera independiente.

Adicionalmente, la Comision de Seleccion y Retribuciones ha revisado las aptitudes que
fueron ya valoradas al tiempo de proponer el nombramiento por cooptacion y posterior
ratificacion como Consejera de la Sra. Segura Quijada, constatando que las mismas
siguen siendo aplicables. Asi la propuesta de reeleccion de la Comisioén de Seleccion y
Retribuciones descansa sobre la siguiente valoracion de la idoneidad de la candidata en
atencion a:

a) laexcelente formacion académica de dona Elena Segura Quijada como Licenciada
en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de Sevilla y Master
en Gestion de Carteras por IEB de Madrid,;

b) la amplia experiencia profesional de la Sra. Segura Quijada a nivel nacional e
internacional, en los ambitos financiero y contable en Equity Sales &Trading,
relaciones con inversores y banca privada y como miembro del Consejo de
Administracion y de la Comision de Asuntos Econdmicos y Normativa de RTVA
Radio Television de Andalucia, asi como su formacion en materia ESG;

¢) elhecho de que desde que se incorpor6 al Consejo de Administracion, la Sra. Segura
Quijada ha venido desarrollando su cargo de Consejera de forma satisfactoria y con
la independencia que requiere su categorizacion como independiente, sin verse
condicionada por relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus accionistas
significativos o sus directivos;

d) la manifestacion expresa de la Sra. Segura Quijada a la Comisién de que no
concurre en ella ninguna circunstancia que pueda afectar a su independencia en el
desarrollo del cargo de Consejera y, por tanto, a su categorizaciéon como Consejera
independiente; y
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e) el hecho de que la Sra. Segura Quijada ha trasladado a la Comisién que sigue
contando con el tiempo necesario para el adecuado desarrollo de sus funciones y
que no concurre en ella causa de incapacidad o limitacion alguna que le impida
desarrollar el cargo.

Por lo demas, la Comision de Seleccion y Retribuciones ha valorado y acordado informar
favorablemente al Consejo de Administracion, para el caso en que la Junta General de
accionistas acuerde la reeleccion como Consejera de dofa Elena Segura Quijada y ésta
acepte el cargo, sobre su continuidad como Presidenta de la Comision de Auditoria,
Control y Sostenibilidad y miembro de la Comision de Seleccion y Retribuciones.

Junto con la presente propuesta e informe favorable, la Comisién de Seleccion y
Retribuciones da traslado al Consejo de Administracion de la resefa curricular de dofia
Elena Segura Quijada que se adjunta.

5. Conclusiones.

Tras el andlisis y valoracion realizados, la Comision de Seleccion y Retribuciones, en su
reunion celebrada el 29 de abril de 2026, ha acordado proponer al Consejo de
Administracion, con informe favorable, la elevacion a la Junta General de accionistas de
la reeleccion de dofia Elena Segura Quijada como Consejera por el plazo estatutario de 4
afios.

Igualmente, la Comision de Seleccion y Retribuciones ha valorado y acordado informar
favorablemente al Consejo de Administracion, para el caso en que la Junta General de
accionistas acuerde la reeleccion como Consejera de dofia Elena Segura Quijada y ésta
acepte el cargo, su continuidad como Presidenta de la Comision de Auditoria, Control y
Sostenibilidad y miembro de la Comision de Seleccion y Retribuciones.

Junto con la presente propuesta e informe favorable, la Comision de Seleccion y
Retribuciones da trasladado al Consejo de Administracion de la resefia curricular de dofia
Elena Segura Quijada.

Madrid, a 29 de abril de 2026.
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ANEXO 2

Resena curricular de doina Elena Segura Quijada

(Sevilla, 16-11-1974)

Elena Segura Quijada es licenciada en Administracion y Direccion de Empresas por la
Universidad de Sevilla, Master en Gestion de Carteras por el Options & Futures Institute
IEB y Women Angels de IESE.

Participa anualmente en cursos de formacion en materia ESG impartidos por IDD
Consultoria.

Con mas de 20 anos de experiencia nacional e internacional en el sector financiero,
relaciones con inversores, operaciones corporativas e inmobiliarias y gestion patrimonial.

Ha trabajado en JP Morgan Investment Banking, Banco BPM y A&G Banca Privada. Ha
colaborado con el FEI (Fondo Europeo de Inversiones). Ha sido miembro del Consejo de
Administracion y de la Comision de Asuntos Econdmicos y Normativa de la RTVA.

Bilingiie en inglés e italiano.
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ANEXO 3

Propuesta de acuerdo para su elevacion a la Junta General de accionistas que
formula el Consejo de Administracion

“Reeleccion como Consejera de donia Elena Segura Quijada.

Reelegir a dofia Elena Segura Quijada como Consejera de Ebro Foods, S.A. por el plazo
estatutario de cuatro afios. Dona Elena Segura Quijada tiene la categoria de Consejera
independiente.”
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