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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE EBRO FOODS, S.A. A
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, CONVOCADA PARA EL DIA 6 DE
JUNIO DE 2023, EN PRIMERA CONVOCATORIA Y PARA EL DIA
SIGUIENTE EN SEGUNDA, JUSTIFICATIVO DE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, INCLUIDAEN EL PUNTO
SEXTO DEL ORDEN DEL DIA.

1. Objeto

El Consejo de Administracion de Ebro Foods, S.A. (la “Sociedad™), en su reunion
celebrada el 21 de diciembre de 2022, acordd por unanimidad renombrar la Comisién de
Auditoria y Control, que pas6 a llamarse “Comision de Auditoria, Control y
Sostenibilidad” en reconocimiento de la cada vez mayor relevancia que la sostenibilidad
y la responsabilidad social corporativa tienen para la Sociedad y las importantes
competencias que esta Comision desarrolla en dicho ambito.

El articulo 28, apartado 2, de los Estatutos Sociales prevé la constitucion de esta comision
y regula su composicion y competencias bajo la denominacion “Comision de Auditoria y
Control”.

A la vista de lo anterior, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha considerado
conveniente someter a la aprobacion de la Junta General de accionistas la modificacion
del articulo 28 de los Estatutos Sociales con la finalidad de que dicho articulo recoja la
denominacion actual de la Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad.

En este sentido, el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) incluye, entre
los requisitos exigidos para la modificacion de los estatutos sociales, que los
Administradores redacten el texto integro de la modificacion estatutaria propuesta y
formulen igualmente un informe escrito con la justificacion de la misma.

El presente informe (el “Informe”), redactado y aprobado por el Consejo de
Administracion de la Sociedad en su reunion de 26 de abril de 2023, viene a dar
cumplimiento a dicha exigencia legal respecto a la modificacion del vigente articulo 28
de los Estatutos Sociales (“Comision Ejecutiva, Comision de Auditoria y Control,
Comision de Seleccion y Retribuciones y otras Comisiones”) de los Estatutos Sociales,
cuya aprobacién se propone a la Junta General de accionistas bajo el punto Sexto del
orden del dia de la reunion convocada por el Consejo de Administracion de la Sociedad
para su celebracion el dia 6 de junio de 2023, en primera convocatoria y el 7 de junio de
2023, en segunda convocatoria.

2. Justificacion de la modificacion estatutaria propuesta

El Consejo de Administracion propone sustituir “Comision de Auditoria y Control” por
“Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad”, a los efectos de recoger expresamente
la denominacion que, mediante acuerdo del Consejo de Administracién de 21 de
diciembre de 2022, se acordé para dicha Comision.
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3. Texto integro de las modificaciones propuestas. Propuesta de acuerdo

A continuacion, se transcribe literalmente la propuesta de acuerdo que se somete a la
aprobacidn de la Junta General de accionistas bajo el punto Sexto del orden del dia, en la
que consta el texto integro de las modificaciones propuestas, conforme a la justificacion
anteriormente sefialada:

«Articulo 28 de los Estatutos Sociales (“Comision Ejecutiva, Comision de Auditoria
y Control, Comision de Seleccion y Retribuciones y otras Comisiones™)

Aprobar la modificacion del articulo 28 (“Comision Ejecutiva, Comision de Auditoria 'y
Control, Comision de Seleccion y Retribuciones y otras Comisiones™) del Capitulo 11
(“Consejo de Administracion™) del Titulo 111 (“Organos de la Sociedad™) de los Estatutos
Sociales, que pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 28: Comision Ejecutiva, Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad,
Comision de Seleccion y Retribuciones y otras Comisiones.

1. La Comision Ejecutiva estara integrada por un minimo de tres Consejeros y un
maximo de siete, incluido el Presidente.

Presidira la Comision Ejecutiva el Presidente del Consejo de Administracion y actuara
de Secretario el que lo sea del Consejo. EI régimen de sustituciones de estos cargos es el
previsto para los del Consejo de Administracion.

2. En el seno del Consejo de Administracion se constituira una comision de auditoria y
control, que tendra la denominacién de Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad,
integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros designados por el
Consejo de Administracion. Todos los miembros de dicha Comision deberén ser
Consejeros no ejecutivos, la mayoria de los cuales, al menos, deberan ser Consejeros
independientes y uno de ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas. Asimismo, en su conjunto,
los miembros de la Comisién tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacion
con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad.

El Presidente de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad sera designado por
el Consejo de Administracion de entre los miembros de la Comision que tengan la
condicion de Consejeros independientes y deberd ser sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese. En caso
de ausencia o imposibilidad temporal del Presidente, le sustituira el miembro de la
Comision que a tal efecto haya designado provisionalmente el Consejo de
Administracién, y en su defecto, el miembro de la Comision de mayor edad.

La Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad se reunira con la periodicidad que
determine el Reglamento del Consejo, asi como cuantas veces la convoque su Presidente,
cuando asi lo decidan al menos dos de sus miembros o a solicitud del Consejo de
Administracién. Las sesiones de la Comision tendran lugar en el domicilio social o en
cualquier otro que determine el Presidente y que se sefiale en la convocatoria, quedando
validamente constituida cuando concurran, presentes o por representacion, la mayoria
de sus miembros. Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria
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de los miembros concurrentes a la sesion. En caso de empate, el voto del Presidente, o
quien ejerza sus funciones, tendra caracter dirimente. El Secretario de la Comision sera
designado por el Consejo de Administracion y levantard acta de los acuerdos adoptados,
de los que se daréa cuenta al Consejo.

La Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad tendra las competencias que le
correspondan conforme a la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de
Administracion. El Reglamento del Consejo de Administracion podrd desarrollar y
completar, ademas de sus competencias, el régimen de organizacion y funcionamiento de
la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad, de conformidad con lo previsto en la
Ley y los Estatutos.

3. Igualmente, en el seno del Consejo de Administracion se constituira una comision de
nombramientos y retribuciones, que tendra la denominacién de Comision de Seleccion y
Retribuciones, integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros
designados por el Consejo de Administracion. Todos los miembros de dicha Comision
deberdn ser Consejeros no ejecutivos y al menos dos de ellos seran Consejeros
independientes.

El Presidente de la Comisidn de Seleccion y Retribuciones sera designado por el Consejo
de Administracion de entre los miembros de la Comisién que tengan la condicién de
Consejeros independientes. En caso de ausencia o imposibilidad temporal del Presidente,
le sustituird el miembro de la Comision que a tal efecto haya designado provisionalmente
el Consejo de Administracion, y en su defecto, el miembro de la Comision que designen
sus miembros para la reunion concreta.

La Comisidn de Seleccion y Retribuciones se reuniré con la periodicidad que determine
el Reglamento del Consejo, asi como cuantas veces la convoque su Presidente, cuando
asi lo decidan al menos dos de sus miembros o a solicitud del Consejo de Administracion.
Las sesiones de la Comisién tendran lugar en el domicilio social o en cualquier otro que
determine el Presidente y que se sefiale en la convocatoria, quedando véalidamente
constituida cuando concurran, presentes o por representacion, la mayoria de sus
miembros. Los acuerdos deberdn adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los
miembros concurrentes a la sesion. En caso de empate, el voto del Presidente, o quien
ejerza sus funciones, tendra caracter dirimente. El Secretario de la Comisién sera
designado por el Consejo de Administracion y levantara acta de los acuerdos adoptados,
de los que se daréa cuenta al Consejo.

La Comision de Seleccion y Retribuciones tendra las competencias que correspondan
conforme a la Ley a la comision de nombramientos y retribuciones, asi como aquellas
otras que le atribuyan los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de
Administraciéon. ElI Reglamento del Consejo de Administracion podra desarrollar y
completar, ademas de sus competencias, el régimen de organizacién y funcionamiento de
la Comisidn de Seleccion y Retribuciones, de conformidad con lo previsto en la Ley y los
Estatutos.

4. El Reglamento del Consejo de Administracion prevera igualmente la existencia de una
Comisién de Estrategia e Inversiones, de la que podra ser miembro cualquier
Consejero. ”»
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4, ANexo

Se adjunta como Anexo al presente Informe el texto comparado entre el articulo de los
vigente Estatutos Sociales y la nueva redaccién del mismo en el que se destaca la
modificacion propuesta.

En Madrid, a veintiséis de abril de dos mil veintitrés.
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ANEXO

Articulo 28 de los Estatutos Sociales (“Comision Ejecutiva, Comision-de-Auditeria
y-ContrelComision de Auditoria, Control y Sostenibilidad, Comision de Seleccion y
Retribuciones y otras Comisiones”)

1. La Comisién Ejecutiva estard integrada por un minimo de tres Consejeros y un
maximo de siete, incluido el Presidente.

Presidira la Comision Ejecutiva el Presidente del Consejo de Administracion y actuaré de
Secretario el que lo sea del Consejo. El régimen de sustituciones de estos cargos es el
previsto para los del Consejo de Administracion.

2. En el seno del Consejo de Administracion se constituird una-Cemision-de-Auditoria-y
Control comisién de auditoria y control, que tendra la denominacién de Comision de
Auditoria, Control y Sostenibilidad, integrada por un minimo de tres y un maximo de
cinco Consejeros designados por el Consejo de Administracion. Todos los miembros de
dicha Comisidn deberan ser Consejeros no ejecutivos, la mayoria de los cuales, al menos,
deberan ser Consejeros independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.
Asimismo, en su conjunto, los miembros de la Comisién tendrén los conocimientos
técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad.

El Presidente de la Comision-de-Auditoria-y-Coentrol-Comision de Auditoria, Control y

Sostenibilidad sera designado por el Consejo de Administracion de entre los miembros
de la Comision que tengan la condicion de Consejeros independientes y debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un
afio desde su cese. En caso de ausencia o imposibilidad temporal del Presidente, le
sustituira el miembro de la Comision que a tal efecto haya designado provisionalmente el
Consejo de Administracion, y en su defecto, el miembro de la Comision de mayor edad.

La Cemision-de-Auditeria-y-Contrel-Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad se

reunira con la periodicidad que determine el Reglamento del Consejo, asi como cuantas
veces la convoque su Presidente, cuando asi lo decidan al menos dos de sus miembros o
a solicitud del Consejo de Administracion. Las sesiones de la Comision tendrén lugar en
el domicilio social o en cualquier otro que determine el Presidente y que se sefiale en la
convocatoria, quedando validamente constituida cuando concurran, presentes o por
representacion, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos deberan adoptarse con el voto
favorable de la mayoria de los miembros concurrentes a la sesion. En caso de empate, el
voto del Presidente, o quien ejerza sus funciones, tendra caracter dirimente. El Secretario
de la Comisidn sera designado por el Consejo de Administracién y levantara acta de los
acuerdos adoptados, de los que se dara cuenta al Consejo.

La Cemision-de-Auditeria-y-Centrol-Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad

tendra las competencias que le correspondan conforme a la Ley, los presentes Estatutos y
el Reglamento del Consejo de Administracion. ElI Reglamento del Consejo de
Administracion podré desarrollar y completar, ademas de sus competencias, el régimen
de organizacion y funcionamiento de la-Cemision-de-Auditeria-y-Centrol Comision de
Auditoria, Control y Sostenibilidad, de conformidad con lo previsto en la Ley y los
Estatutos.
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3. Igualmente, en el seno del Consejo de Administracion se constituira una comision de
nombramientos y retribuciones, que tendra la denominacién de Comision de Seleccion y
Retribuciones, integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros
designados por el Consejo de Administracion. Todos los miembros de dicha Comision
deberan ser Consejeros no ejecutivos y al menos dos de ellos serdn Consejeros
independientes.

El Presidente de la Comision de Seleccion y Retribuciones sera designado por el Consejo
de Administracion de entre los miembros de la Comisién que tengan la condicién de
Consejeros independientes. En caso de ausencia o imposibilidad temporal del Presidente,
le sustituird el miembro de la Comision que a tal efecto haya designado provisionalmente
el Consejo de Administracion, y en su defecto, el miembro de la Comisidn que designen
sus miembros para la reunién concreta.

La Comision de Seleccion y Retribuciones se reunira con la periodicidad que determine
el Reglamento del Consejo, asi como cuantas veces la convoque su Presidente, cuando
asi lo decidan al menos dos de sus miembros o a solicitud del Consejo de Administracion.
Las sesiones de la Comisién tendran lugar en el domicilio social o en cualquier otro que
determine el Presidente y que se sefiale en la convocatoria, quedando véalidamente
constituida cuando concurran, presentes 0 por representacion, la mayoria de sus
miembros. Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los
miembros concurrentes a la sesién. En caso de empate, el voto del Presidente, o quien
ejerza sus funciones, tendra caracter dirimente. ElI Secretario de la Comision sera
designado por el Consejo de Administracion y levantara acta de los acuerdos adoptados,
de los que se dara cuenta al Consejo.

La Comision de Seleccion y Retribuciones tendréd las competencias que correspondan
conforme a la Ley a la comision de nombramientos y retribuciones, asi como aquellas
otras que le atribuyan los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de
Administracion. ElI Reglamento del Consejo de Administracién podrd desarrollar y
completar, ademas de sus competencias, el régimen de organizacion y funcionamiento de
la Comision de Seleccién y Retribuciones, de conformidad con lo previsto en la Ley y los
Estatutos.

4. El Reglamento del Consejo de Administracion prevera igualmente la existencia de una
Comisién de Estrategia e Inversiones, de la que podra ser miembro cualquier Consejero.
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