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Materialidad e identificación de asuntos relevantes

La definición del contenido de este Informe parte de los asuntos de naturaleza social, ambiental y/o económica de 
mayor relevancia para el Grupo Ebro y para sus grupos de interés. 

En una primera fase, la identificación de estos asuntos se ha llevado a cabo a través de un análisis, que ha contem-
plado:

I.	 La visión estratégica de la Alta Dirección 

II.	 Las expectativas de los principales grupos de interés

III.	 Las tendencias del sector

IV.	 Las necesidades de información de evaluaciones externas

De esta manera, han sido definidos como relevantes a la hora de abordar nuestro Informe, los siguientes asuntos:

I.	 Calidad en el empleo: estabilidad laboral, desarrollo profesional y retención del talento

II.	 Salud y seguridad en el trabajo

III.	 Impacto socioeconómico 

IV.	 Innovación 

V.	 Salud de los alimentos

VI.	 Calidad y Seguridad alimentaria

VII.	Agricultura sostenible

VIII.	Sostenibilidad de la cadena de valor

IX.	 Respeto medioambiental

X.	 Transparencia

Con objeto de identificar si existen otros asuntos relevantes para nuestros stakeholders, estamos trabajando, duran-
te este año 2017, con una entidad independiente en la realización de un análisis de materialidad que nos permita 
actualizar nuestra matriz de temas relevantes. Los resultados de dicho análisis serán plasmados en nuestro próximo 
Informe de Sostenibilidad.




